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In Zukunft investieren

Die lokale Wirtschaft des Kreises
Mettmann beweist immer wieder
neu, dass sie zukunftsorientiert
aufgestellt ist.

In vielen meiner Gesprache mit
Unternehmerinnen und
Unternehmern wird mir immer
wieder verdeutlicht, dass die
Herausforderungen der Zukunft,
globale wie lokale, evident sind. Der demographischen
Entwicklung und dem damit verbundenen
Fachkraftemangel muss mit innovativen und kreativen
Lésungen begegnet werden. In einigen Betrieben
konnten bereits heute familienbewusste Ideen als
betriebswirtschaftliche MaBnahme realisiert werden.

Wozu also diesen Wettbewerb erneut anbieten? Die
Antwort ist so einfach wie vor zwei Jahren. Wir méchten
positive Beispiele publik machen und wardigen, damit
sie weitere Nachahmer finden. Hierdurch soll unsere
Wirtschaft nachhaltig gestarkt werden. Eine
familienbewusste Personalpolitik wird in vielen
Unternehmen als erstrebenswert eingestuft, aber die
Realisierung fehlt. Und zu guter Letzt: Wir kénnen und
wollen es uns als Kreis Mettmann nicht leisten,
vorhandene Potenziale ungenutzt zu lassen.

Daher méchte ich an alle Unternehmerinnen und
Unternehmer des Kreises Mettmann appellieren, an dem
Wettbewerb ,,geMEinsam erfolgreich” teilzunehmen und
gemeinsam zu demonstrieren, dass sich Familien bei uns
rund um wohl fihlen kénnen.

iouel Lulsdy

Landrat Thomas Hendele
Schirmherr des Wettbewerbes ,,geMEinsam erfolgreich —
Wirtschaft und Familie im Kreis Mettmann”

geMEinsam erfolgreich — Wirtschaft
und Familie im Kreis Mettmann

Eine familienorientierte Unternehmenskultur steht
keinesfalls im Widerspruch zu unternehmerischem
Denken und Handeln. Diese Erkenntnis ist durch eine
Vielzahl an Studien belegt und wird auch kaum mehr in
Frage gestellt.

Intelligente und flexible MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstiitzen die optimale
Ausschopfung des Fachkraftepotentials und bilden
einen Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung neuer
Fachkrafte.

Eine familienorientierte Unternehmenskultur steigert die
Motivation der Mitarbeiter/innen. Sie steht aber auch
lange schon nicht mehr getrennt von der Betrachtungs-
weise als ,harter Faktor”. Der finanzielle Aufwand bei
Verlust (hoch-)qualifizierter Arbeitnehmer/innen fur
Einarbeitungszeiten und plotzliche Ausfallzeiten haben
Unternehmen heutzutage beziffert.

Fachkraftemangel, Globalisierung, demographische
Entwicklung, wissenschaftliche Erkenntnisse: Viele
Grinde bewegen Unternehmen heute zunehmend,
sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu 6ffnen.

Der Wettbewerb

Die Wirtschaftsférderung
des Kreises Mettmann
initiiert aus diesem Grund
zum zweiten Mal einen
Wettbewerb fur familienbewusste

MaBnahmen, Regelungen

oder Ideen. Der Wettbewerb richtet sich an
Unternehmen mit Hauptsitz im Kreis Mettmann, sowie
an Verwaltungen und soziale Einrichtungen.

Attraktive Preise und eine 6ffentlichkeitswirksame
Wiurdigung der pramierten Unternehmen runden den
Wettbewerb ab.

Wer kann sich bewerben?

MASSNAHMENLISTE

/ Flexible Arbeitszeiten

Prinzipiell Jede/r.

e Geschaftsfuhrer/in
Personalleiter/in
Mitarbeiter/in oder
Beflrworter/in, die

das Unternehmen
kennen. Angebot von Heimarbeit

Voraussetzung ist
lediglich, dass die vor-
geschlagene MaB-
nahme bereits reali-
siert wurde und be-
legt werden kann.

Weiterbildung wahrend
der Elternzeit

gleitender Wiedereinstieg
nach der Elternzeit

Unterstiitzung bel der
Kinderbetreuung und bei
der hauslicher Pflege

Womit bewerben?

Wir suchen alles, was
Sie als familienbewuss-
tes Handeln in lhrem
Unternehmen realisi-
eren konnten. Sowohl und vieles mehr
kleinere Regelungen
als auch umfassende
MaBnahmen.

Ausbildung in Teilzeit

Wie bewerben Sie sich?

1. Besuchen Sie uns im Internet unter:
www.gemeinsam.kreis-mettmann.de

2. Beschreiben Sie kurz, wie in Inrem Betrieb
familienbewusst gehandelt wird.

3. Fullen Sie die restlichen Felder des Online-Formulars
aus und senden Sie uns die Informationen.

4. Das Wettbewerbsblro wird sich mit Ihnen in
Verbindung setzen.

Bitte beachten Sie!

Der Bewerbungszeitraum liegt zwischen dem
1. Oktober 2011 und dem 15. Januar 2012.



