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إلى من یجب أن یقدم النصح؟   .I 

 
إلى اص التالیین یحتاجون إلى النصح وأحد الأعمال لأول مرة فیما یتعلق بالمواد الغذائیة، فإن الأشخقبل البدء بممارسة 

وذلك من دائرة الصحة التي  مراضقانون الحمایة من عدوى الأمن  1الرقم  1الفقرة  43شھادة إثبات حسب المادة 
 تتبعون إلیھا:

 
بمھنیة أو یكون لھم صلة بالمواد الغذائیة التالیة: ویعالجون .  الأشخاص، اللذین ینتجون1  

 
 ـ  اللحم، لحم الدواجن والمنتجات المشتقة منھا،

لحلیب والمنتجات التي تعتمد على الحلیب،ـ  ا  
والمنتجات المشتقة منھا، الرخویةـ  الأسماك، السرطانات أو الحیوانات   

منتجات البیضـ    
 ـ  أغذیة الرضع والصغار من الأطفال،

الأطعمة من البیض والمنتجات المشتقة من البیضـ    
ما یوضع علیھا،المعجنات ذات الحشوة الغیر المخبوزة بالكامل أو الغیر الموضوعة بحرارة عالیة أو ـ    
یزة، والصلصات الأخرى المستحلبة، والأغذیة والمتبلات، المایونطاطا، جاھزة وسلطات الخضار النیة و البالسلطات الـ    
المخمرة،     
وكذلك البذور التي تستخدم في انتاج النبتات والشتلات والتي تستھلك أیضاً  نبتات (النمش) والشتلات التي تستھلك نیاً ـ  

 بشكل نيّ،
 

(بالأیدي) أو الغیر المباشرة (عن طریق لوازم الأستھلاك على سبیل المثال الأوانِ،  بذلك تقومون بالملامسة المباشرةو
من أدوات العمل)، من معالق وسكاكین ..الخ وغیرھا أدوات المائدة  

 
والمقاصف والمقاھي أو غیرھا من من المرافق مع أو بدون  طاعمالمو الفنادق الأشخاص، اللذین یعملون في مطابخ  .2

 تقدیم الطعام المشترك.
 
 

4من  1الصفحة   
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لماذا یجب مراعاة الإجراءات الحذرة الخاصة؟   .II 
 

من خلال تناول مثل وذلك . لأمراضالمحددة لمُسبِّبات ال بشكل سھلوخصوصاً  تتكاثر أن في الأطعمة المسماة آنفاً یمكن
 العدوى الغذائیةالخطیرة للناس ب أن تؤدي إلى الإصابةیمكن فعندما تكون الأغذیة غیر نظیفة  ،مع الجراثیم الأطعمة ھذه

عدد كبیر من الناس.أو بالتسمم. في المطاعم والمرافق العامة یمكن أن یؤدي ھذا إلى اصابة   
 

دار عالٍ من المسؤولیة الشخصیة السبب یجب أن یطلب من كل عامل، لأجل حمایة المستھلك ولحمایتھ بالذات، مقلھذا 
مراعاة قواعد النظافة.و  
 
 

متى یكون ھناك حظر للعمل؟   . III 
 

ھر المرض ینص قانون الحمایة من العدوى، بإنھ لایجوز لكم بممارسة الأعمال المسماة السابقة، فیما لو بدا علیكم مظا
 (الأعرض)، والتي تشیر إلى احد الأمراض التالیة أو التي أكدھا الطبیب عندكم:

 
التھاب المعدة ، أو غیرھا من عدوى السالمونیلا، شیغیلازحار ، الكولیرا، حمى نظیرة التیفیةالبطني،  التیفوس •  

للأسھال) (الظھور المفاجئ والمعدي  
 

)كبدالالتھاب (  E أو   A   فیروسيال كبدالالتھاب  •
 

بأن تنتقل مسببات ھذه الأمراض عن طریق المواد الغذائیة  لدیك جروح مصابة أو أمراض جلدیة، معھا تتوفر الإمكانیة •
 إلى الأشخاص الآخرین

 
 

(من دون أن تشعرو بالضرورة ـ بشكل مؤكد من خلال عینة البراز ـ  لاحقاً البكتیریا المسماة فیما لو ظھر لدیك
منع العمل في مجال المواد الغذائیة.یجب بالمرض)، فأنھ في ھذه الحالة   

 
،السالمونیلا •  
،شیغیلا •  
قولونیة ـ إشریكیةبكتیریا حمى نزفیة  •  
الكولیرا رعشة •  
 

:الأعراض المرضیّة التالیة تشیر إلى الأمراض التالیة  
 

)،ساعة 24 لالغائط العدیم الشكل خلا مرات من 3(على الأقل  الأسھال •  
، التقیأ أو ألم البطن،غثیانال •  

(5°C  38 ، الحمى (حرارة الجسم • ≤  
،مقلة العیناصفرار الجلد و  •  
ة.ون محمرة، ومدھنة، مبللة أو منتفخأو الأماكن المفتوحة الناتجة عن أمراض الجلد، عندما تك الجروح •  
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ستعلمّ؟من یجب علیھ أن یُ    .IV 
 

 طبیب من مشورةبأخذ الفیما لو ظھر لدیكم واحدة أو أكثر من الأعراض المرضیة المسماة، قم في ھذه الحال من كلّ بُدْ 
. ما عدا ذلك فأنھ من الواجب للأغذیةمنشأة ا. ابلغ طبیبك أثناء الحدیث، بإنك تعمل في تعملون فیھ تيال أو الشركة مطعمال

 علیكم، أن تقوموا بإخبار المسؤول عنكم من دون أیّة تأخیر عن مرضكم.
 

ماھي الأمور التي یتوجب على صاحب العمل أن یراعیھا؟   .V 
 

تقدیم النصح..  أیضاً على صاحب العمل أن یقدم الإثبات حول ما یتعلق ب1  
 

قانون من  1الفقرة  43د تلقیتم النصح حسب المادة یسمح لكم بممارسة العمل فقط في الحالة التي تثبتون فیھا، بإنكم ق.  2
.مراضالحمایة من عدوى الأ  

 
وثیقة اثبات النصح من دائرة الصحة أقدم من مدة ثلاثة أشھر.كون یجوز أن تلدى ممارسة العمل لأول مرة لا  .3  

 
، مراضالحمایة من عدوى الأقانون من  1الرقم  1الفقرة  43لو كان لدیكم أشخاص یمارسون العمل حسب المادة .  4

مراضقانون الحمایة من عدوى الأوأیضاً كل سنتین فیما یتعلق بقرارات فیجب تقدیم النصح لھم لدى مباشرتھم العمل   
 و القیام بتدوین المشاركة في تقدیم النصح.

 
  ھذه الأرشادات لا تعتبر بدیلاً عن تقدیم النصح حسب أنظمة نظافة المواد الغذائیة..  5

 
و التي تثبت عملك في آخر مرة، وكذلك الأحتفاظ بالتدوین حول آخر مكان للعمل .  لدیكم وثیقة الإثبات الخاصة بكم 6

ق الثبوتیة المذكورة وذلك عند الطلب. عند العمل ئئر المختصة فیما یتعلق بكل الوثااقمتم بھ فیھ وتقدیمھا للعاملین في الدو
صورة مصدقة في ھذه الحالة.في أماكن مختلفة، فأنھ یكفي ابراز   

 
فیما لو كان صاحب العمل نفسھ أو احد/احدى العاملین/العاملات لدیھ واحدة من الأعراض المرضیّة المذكورة أو احد .  7

الإفراز لأحد المسببات المرضیّة المذكورة، فإنھ في ھذه الحالة یجب اتخاذ اجراءات الأمراض المذكورة أو تم طبیاً اثبات 
التي تكون مناسبة لمنع انتشار المسببات المرضیّة في أماكن العمل. المعلومات بھذا الشأن تقدم من قبل دائرة  النظافة

دائرة الصحة.و حمایة المستھلك  
 
 

 المعلومات الأخرى بالنسبة إلى الأمراض واجراءات النظافة یمكن ایجادھا على صفحات الأنترنت التالیة:
 
 

https://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html (Infektionskrankheiten A-Z) 
https://www.infektionsschutz.de/ 
http://www.bfr.bund.de/de/publikation/merkblaetter_fuer_weitere_berufsgruppen-61521.html 
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الأحكام المتعلقة بالعقوبة و الغرامة المالیة؟   .VI 
 
 

أو لا  1الجملة  1الفقرة  43الواردة حسب المادة لا یكون بحوذتھم الإثبات یعتبر مخالفاً للقانون، من یقوم بتشغیل أشخاص 
شكل المطلوب. یمكن أن یعاقب وذلك في ال 2الجملة  5الفقرة  43یمكنھم تقدیم الإثبات الذي یجب أن یكون حسب المادة 

یورو. 25.000على المخالفة القانونیة بالغرامة المالیة التي قد تبلغ حتى   
 

وذلك على تعامل بالمواد الغذائیة بحسب مفھوم ھذا القانون، یعاقب بعقوبة الحبس حتى سنتین أو بالغرامة المالیة، من ی
أو بناءاً على احدى  قانون الحمایة من عدوى الأمراضمن  1الفقرة  42الرغم من إنھ یخضع لمنع العمل حسب المادة 

ثل ھولاء باحدى ھذه العقوبات أیضاً، من یقوم بتشغیل میعاقب الأمراض أو الشبھة فیھ بمرض یخضع لمثل ھذا المنع. 
 الأشخاص.
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