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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

neben der Wahl des Lebenspartners ist die Berufs- oder
Studienwahl die Entscheidung, die den personlichen
Lebensweg am meisten pragt. Eine gute Bildung ist
ausschlaggebend dafir, dass sich Kompetenzen
entwickeln und Karrieren ermoglicht werden. Préaventives
Handeln ist das Gebot der Stunde.

Deshalb steht Bildung gleich nach den ausgeglichenen
Finanzen an der Spitze der strategischen Ziele des
Kreistages. Auch als Standortfaktor im Wettbewerb um
kluge Kopfe ist es wichtig, dass es im Kreis Mettmann
nachhaltige und attraktive Bildungsangebote gibt und junge
Menschen beim Ubergang von der Schule in Beruf und
Studium unterstitzt werden. Fur Jugendliche und ihre
Eltern ist es eine grof3e Herausforderung, einen wahren
Dschungel von Angeboten auf individuellen Bedarf zu durchdringen.

Individuelle Forderung rickt immer mehr in den Fokus von schulischer Bildung. In
gemeinsamer Verantwortung fir das Schul- und Bildungswesen haben das Land Nordrhein-
Westfalen und der Kreis Mettmann Ende 2013 einen Kooperationsvertrag zur ,Entwicklung
eines Bildungsnetzwerkes in der Bildungsregion Kreis Mettmann“ abgeschlossen. Dieser
Vertrag sieht vor, dass im Kreis eine Geschéftsstelle eingerichtet wird. Die Geschéftsstelle
wurde 2013 als Abteilung ,Regionales Bildungsburo® im Amt fur Schule und Bildung
eingerichtet.

Das Regionale Bildungsbiro erhalt seine Aufgaben vom Lenkungskreis als strategischem
Steuerungsgremium fir den Aufbau und die Entwicklung eines Regionalen Bildungs-
netzwerkes. Der Lenkungskreis hat seine Arbeit 2014 aufgenommen. Mitglieder sind
namentlich benannte Vertretungen von oberer und unterer Schulaufsicht, Schulformsprecher
von Berufskollegs und Gesamtschulen, Vertretungen der Schultrdger des Kreises und von
drei kreisangehorigen Stadten.

Die Gesamtorganisation des Prozesses erfolgt Uber eine Regionale Bildungskonferenz, in
der Vertretungen von Schulen, Schultragern, Schulaufsicht und weiteren Institutionen und
Einrichtungen die Bildungsregion gemeinsam (weiter) entwickeln.

Am 25.11.2015 hat die Regionale Bildungskonferenz erstmalig stattgefunden. Die
nachfolgende Dokumentation gibt Ihnen einen Einblick in Inhalte, Ablaufe und Ergebnisse
dieser Konferenz. Diese Ergebnisse werden gemeinsam in die Zukunft getragen und Uber
Handlungsplane umgesetzt.

Ich danke allen Beteiligten fur ihr persénliches Engagement. Sie tragen dazu bei, dass eine
regionale Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle der Kinder und Jugendlichen im Kreis
Mettmann entsteht. Diejenigen, die sich ebenfalls engagieren wollen, aber bei der ersten
Konferenz nicht dabei sein konnten, sind herzlich eingeladen, sich aktiv in den Prozess
einzubringen und Kontakt mit dem Regionalen Bildungsbiro aufzunehmen.

lhr

Woual il

Thomas Hendele
Landrat
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Einladungsschreiben

Erste Regionale Bildungskonferenz im Kreis Mettmann

Bildungswege gestalten: Ubergang Schule-Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,
zur Teilnahme an der ersten Regionalen Bildungskonferenz lade ich Sie herzlich ein:

Mittwoch, den 25.11.2015
von 14:00 Uhr bis ca. 18:00 Uhr

im Wyndham Garden Hotel, Peckhauser Str. 5 in Mettmann

Die Bildungskonferenz dient dem Austausch der eingeladenen schulischen, Arbeitsmarkt-,
Bildungs- und Wirtschaftsakteure zur Entwicklung eines Regionalen Bildungsnetzwerkes im
Kreis Mettmann.

Ein Impulsreferat von Herrn Christoph Héfer fiihrt in das Thema ein. Herr Hofer verfiigt seit
1995 iiber konkrete praktische Erfahrungen im Themenfeld: Er ist Koordinator fir die
regionalen Bildungsnetzwerke in Ostwestfalen-Lippe und leitet aulerdem den Zertifikatskurs
zur Weiterentwicklung Regionaler Bildungsnetzwerke an der Deutschen Akademie fiir
Padagogische Fiuhrungskrafte.

Es folgt eine Talkrunde mit dem Landrat und den Lenkungskreisvorsitzenden zu Strukturen
und Akfivitaten, ehe in drei Fachforen einzelne Facetten im Ubergang Schule-Beruf naher
beleuchtet werden.

Den Ablauf und die Inhalte der Fachforen finden Sie in beigefigtem Flyer. Bitte haben Sie
Verstandnis dafiir, dass die Teilnehmerzahl je Fachforum begrenzt ist. Deshalb melden Sie
sich bitte bis zum 09.11.2015 mit Erst- und Zweitwahl fiir das von lhnen priferierte
Fachforum an Giber das Onlineportal des Regionalen Bildungsnetzwerkes Kreis Mettmann
http:/fwww.regionale. bildungsnetzwerke. nrw.de/Regionale-Bildungsnetzwerke/RegBez-
DiKreis-Metimann/Termine

Mit freundlichen Griien

Vioual luolede

Thomas Hendele

4|Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz



Flyer/ Programmablauf

Programm der B\\dungskonferenz
ab 1330 Uhr Anreise und Anmeldung
14:00 Uhr GruBwort: Landrat Thomas Hendele
\ ulsreferat Christop Hofer
14:50 Uhr Talkrund it Landrat und
\orsitzende des Lenkungskreises
Kaffeepause
15:30 Uhr fachforen
Ergebn'\sberichte im Plenum

ca. 17:00 Uhr Get-together mit kieinem imbiss

Gesamtmoderation

)

Dokumentati
tation der
ersten Regionalen Bildungsk
onferenz

« Krei
< Kreis Mettmann
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Gruf3wort

Ulrike Haase
Schuldezernentin des Kreises Mettmann

Als zustandige Dezernentin in Vertretung des
Landrates heil3t Frau Haase die Teilnehmenden
zur ersten Regionalen Bildungskonferenz will-
kommen. Sie begrif3t Damen und Herren aus
Politik und Verwaltung, Stadten und Schulen,
Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

Frau Haase erlautert, dass die Bildungs-
konferenz als Arbeitskonferenz mit Fachforen
konzipiert ist, in denen jede Teilnehmerin und
jeder Teilnehmer aktiv dazu beitragt, Bildungs-
wege im Ubergang Schule-Beruf sichtbar zu
machen und in Zukunft gemeinsam zu gestalten
und weiter zu entwickeln.

Ziel ist es, die personliche Begegnung der relevanten Bildungs- und Arbeitsmarktakteure zu
ermdglichen, dabei Transparenz Gber Akteure und Angebotsstrukturen anhand von Beispie-
len herzustellen, sowie Anregungen und Impulse zur Weiterentwicklung eines Regionalen
Bildungsnetzwerkes zu erhalten.

,Ubergang Schule-Beruf ist als Thema der ersten Regionalen Bildungskonferenz gewahit
worden, weil dieses Handlungsfeld als erstes im Regionalen Bildungsbiro vertreten war
(,schulische Inklusion* und ,Medienkompetenzentwicklung“ kamen jeweils im Abstand von
einem Jahr dazu). Bearbeitet wird das Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf im Regionalen
Bildungsbiro seit 2013 von der Kommunalen Koordinierungsstelle im Rahmen des Landes-
vorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW*,

Zwischenzeitlich kdnnen konkrete Ergebnisse vorgestellt werden, z. B. die Potenzialanalyse
im Fachforum 1 und die Berufsfelderkundung im Fachforum 2. In Fachforum 3 ist ein
intensiver Austausch vorgesehen, um vorhandene Angebote fir alle transparent zu machen.
Zu diesem Zweck haben Anbieter von MalRnahmen im Ubergang Schule-Beruf im Vorfeld
der Veranstaltung Plakate nach einheitlichem Muster ausgefillt, die im Raum aushangen.

6|Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz



Impulsreferat

«‘ Kreis Mettmann

¥y
Regionales Bildungsbiiro

Christoph Hofer

Bezirksregierung Detmold
Koordinator flr regionale
Bildungsnetzwerke in
Ostwestfalen Lippe

Leiter der Weiterbildung fur
Regionale Bildungsburos an der
Deutschen Akademie fur
Padagogische Fihrungskrafte
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Erste Regionale Bildungskonferenz
im Kreis Mettmann

25.11.2015

Christoph Hofer Prozessbegleitung
. Saratung
Caaching
Quantziarung

Gliederung

*Die Idee = Das Besondere
* Die Geschichte(n)

* Die Herausforderung(en)
*Die Chancen

*Die Gelingensfaktoren

* |hre Praxis
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‘ Die Idee = Das Besondere

lant baut
definiert g e gepflegt

Chnitoph Hoter

aktualisiert

Das Besondere

| bedeutet:

* Partner auf Augenhohe

‘ * freiwillig, im Konsens, verhandelt und schnftlich vereinbart
* in einer klaren Struktur von Lenkungskreis (strategisch) und
Bildungsbiiro (operativ)
= mit Kontraktmanagement auf allen Ebenen

‘ = einseitige Vorgaben: No

* argumentieren und fir etwas gewinnen: Yes

* jeweils vorhandene Hierarchien bleiben in den nicht
vereinbarten Handlungsfeldern bestehen

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |9
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‘ Die Herausforderung(en)
(brauchen Bewusstsein und entsprechende Kompetenzen)

‘ = Vereinbarungskultur zu leben erfordert Verldsslichkeit, vielfiltige
‘ Kommunikation und einen Vertrauensvorschuss gegeniber dem Partner

= _Reibungen®, die durch die quer zu den vorhandenen Hierarchien
| liegende Konstruktion entstehen, sind allen Partnern bewusstund werden
gemeinsam bearbeitet

-
o
o
=
0

= gemeinsames Lernen auf allen Ebenen und die Bereitschaft aus Fehlern
lernen zu wollen

= Potentiale der Kooperationspartner erkennen und zielorientiert
erschlieRen

= keine (begrenzte) Projekt-, sondern eine Strukturentwicklung mitregional
vereinbarten Zielen, die Teil einer mittelfristigen Entwicklungsstrategie

sind

| GEWINNEN statt ERZWINGEN

-~ Die Chancen
(z. B. bei KAoA)

| * Vermeidung von Doppelstrukturen durch Facharbeitskreise
* zielgruppenbezogen- z. B. Studien- und Berufswahlkoordinatoren
* themenbezogen-— z. B. Berufsfelderkundung

unter Einbeziehung bereits bestehender Arbeitskreise

Chnitoph Hoter

‘ = Entwicklung einer schlanken Gremienstruktur durch Verzicht auf die
Etablierung eines Beirates  Schule-Beruf” unter Leitung von
Arbeitsagentur und Schulaufsicht

* Personelle und organisatorische Verzahnung des Regionalen
Bildungsbiros mit der Kommunalen Koordinierungsstelle ,Ubergang
‘ Schule-Beruf”

* ErschlieBen der regionalen Partner zur systemischen Mit- und
Zusammenarbeit

* Koordination der Prozesse im Ubergang Schule-Beruf (Kommunale
Koordinierungsstelle) durch das Regionale Bildungsbiiro im Auftrag
desLenkungskreises

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |11
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Die Gelingensfaktoren

= die Verwaltungsspitze ist eingebunden

= es gibt Rollenklarheit bei den Mitgliedern des
Lenkungskreises und allen Kooperationspartnem

Chnitoph Hoter

= Entscheidungen werden im Konsens getroffen

= es gibt ein gemeinsames Kooperationsverstandnis:
= Schnittstellen sind Nahtstellen <

= geklarte regionale Verantwortung bezieht sich auf
regional vereinbarte Ziele

lhre Praxis

1) Lenkungskreis und Bildungsbiiro
= definieren Schwerpunkte, an denen sich die Bildungsregion
schrittweise aufbauen lasst und smarte Ziele

* kommunizieren gezielt und laden zur Mitarbeit ein

= organisieren Kooperation und begleiten sie zum Wohl der
Kooperationspartner und der Zielgruppen

.
o
a
T

2) Sielemen die weiteren Akteure im Arbeitsumfeld KAoA Gber
die unterschiedlichen Ebenen hinweg kennen

3) Sie suchen die Anknipfungspunkte und Nahtstellen, zu
denen Sie lhre Expertise und die lhrer Institution in
Aktivitaten der Kommunalen Koordinierung einbringen
konnen

4) Sie koppeln sich in ihrer Institution zuriick und bringen lhre
Institution mit Ideen, Ressource usw. in die regionale
Entwicklung aktiv ein

12| Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz
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Talkrunde

Stephan Eilert Silke Gerlach Klaus Killich Ulrike Haase

Die Lenkungskreisvorsitzenden Frau Haase und Herr Killich werden von den pé&dagogischen
Kraften des Bildungsburos nach ihrem personlichen, beruflichen Werdegang befragt.

Dabei wird deutlich, dass die berufliche Entwicklung nicht mit dem Ubergang von der Schule
in den Beruf beendet ist. Die Bildungswege der beiden Lenkungskreisvorsitzenden
unterscheiden sich sehr und fihren doch in eine gemeinsame Verantwortung fiur das
Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Mettmann.

Fir die Arbeit im Ubergang Schule Beruf wird klar, das sich Kompetenzen der jungen
Menschen und ihr Blick auf verschiedene Berufsfelder entwickeln muissen. Durch die
Vielzahl der Angebote und Mdoglichkeiten sollten die Schilerinnen und Schiler begleitet
werden, damit sich eine individuell passgenaue Vorstellung fir die berufliche Zukunft des
Einzelnen entwickeln kann.

Frau Haase erlautert, welche Gelingensfaktoren fir die Einrichtung eines Bildungsnetz-
werkes in einem Flachenkreis mit 10 Kommunen entscheidend sind.

e frihzeitige Einbindung der Akteure

e Vertrauensbildung durch umfangreiche Kommunikation
e gemeinsame Diskussion Uber Strukturen

e im Konsens vereinbarte Vorgehensweisen

e Begrenzung auf wenige, wichtige Themen

Zur Entwicklung der Bildungslandschaft fihrt Frau Haase aus, dass erste gute Ansatze im
Sinne einer regionalen Verantwortungsgemeinschaft erkennbar sind. Sie &ufRert die
Hoffnung, dass sich diese Zusammenarbeit weiter verfestigen wird und dass in 10 Jahren

|13
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Jugendliche im Themenbereich Ubergang Schule-Beruf so gut orientiert sind, dass sie als
Fach- und FUhrungskrafte den Wirtschaftsstandort starken.

Herr Killich beantwortet die Fragen nach den Chancen und Starken des Kreises Mettmann
aus seiner Sicht als Regionalkoordinator der Bezirksregierung. Der Kreis Mettmann ist in den
zehn kreisangehdrigen Stadten mit insgesamt mehr als 70 weiterfuhrenden,
allgemeinbildenden Schulen sehr unterschiedlich aufgestellt.

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung hat die Berufs- und Studienorientierung als
wichtiges Thema flr Schulen gesetzt. Schulen im Kreis Mettmann sind starke Player, die
dieses Thema féacherubergreifend in internen Curricula verankern und weiterentwickeln
sollen.

Insbesondere die Kontakte zur und die Vernetzung mit der Wirtschaft sollten aus Sicht von
Herrn Killich ausgebaut werden.

14| Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz



«‘_ Kreis Mettmann

L 4
Regionales Bildungsbiiro

Fachforum 1

Talente entdecken

(Potenzialanalyse)

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |15
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Forum 1 Talente entdecken (Potenzialanalyse)
Zum Forum 1 hatten sich 13 Personen aus folgenden Bereichen angemeldet:

e Agentur fir Arbeit und Jobcenter

e Bildungstrager als Anbieter der Potenzialanalyse im Kreis Mettmann
¢ Jugendhilfe

e Schule, Schulamt, Bezirksregierung

e Kreisangehdrige Stadt

e Kreisverwaltung

Die Teilnehmenden sind dabei dem Aufruf des Flyers gefolgt, der zu Fachforum 1 ausfihrt:

Wie erfahren Jugendliche, was in ihnen steckt und wo ihre Starken liegen? Was bedeutet
das Wissen um die eigenen Starken im Hinblick auf einen spateren Berufswunsch? Diese
und viele weitere Fragen werden im Fachforum 1 ertrtert. Anhand von drei ausgewéhlten
Ubungen erfahren Sie, wie fachliche, methodische und soziale Potenziale spielerisch
sichtbar gemacht werden kénnen. Neben dem Wissenstransfer werden in diesem Forum die
Ziele und Nutzen der Potenzialanalyse diskutiert.

Ziel des Forums ist neben dem Kennenlernen der Ubungen aus der Potenzialanalyse die
Erkenntnis von Nutzen und Sinn dieses Standardinstrumentes, so dass die Teilnehmenden
als Fursprecher und Multiplikatoren aus dem Fachforum gehen.

Um dieses Ziel innerhalb von 60 Minuten zu erreichen, werden verschiedene Methoden/
Vorgehensweisen eingesetzt und folgende Ergebnisse erzielt:

Impuls zur Klarung der Begrifflichkeit Potenzialanalyse und Besonderheit der Zielgruppe
Prasentation Ubung 1: Nahmaschine (Frau Gernand und Herr Fehlau, inab)

e Entwicklung der Ubung: ,Vom Interessensbiiffet zur Nahmaschine®
e Aufforderung zum Mitmachen (freiwillig) bzw. Ausprobieren (Herr Woitassek)
e Erklarung des Nutzens und des Ergebnisses dieser handlungsorientierten Aufgabe

16| Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz
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Prasentation Ubung 2: d2-Test' (Herr Fliegert, VHS Langenfeld)

e Erklarung des d2-Tests und Herkunft
e Aushandigen der Testbogen (talentbriicke) an alle Anwesenden
¢ Nutzen und Erkenntnisgewinn dieses standardisierten Testverfahrens

Es folgt eine Diskussion dariiber, wie Anwesende die vorgestellten Ubungen empfunden
haben (siehe Fazit). Offene Fragen werden beantwortet.

Der d2-Test ist ein Belastungstest, welcher Konzentrationsleistung, Bearbeitungsgeschwindigkeit und
Bearbeitungsqualitat misst*

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |17
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Aufgabe: Bitte diskutieren Sie miteinander, ob es aus lhrer Sicht Wiinsche und Anregungen
fur die Potenzialanalyse gibt, und notieren Sie diese auf Karten:

Ergebnis (Reihenfolge ist keine Rangfolge):
e 2 Tage Durchlauf - bessere Bezahlung
e Abgleich mit Klassenlehrer (deren Eindrucke sind komplexer)
e Angebot fir Forderschiler
e Forderbedarfe unbedingt beriicksichtigen bei PA
e Inden 9./10. Klassen nochmal aufgreifen und bearbeiten
e Kirzere Zeit nach Ausschreibung - Planung
e Offenheit und Transparenz der Trager
e Sehr frihzeitig zu wissen, wer den Zuschlag zur Ausschreibung erhéalt
e Weitere Vereinheitlichung im Kreisgebiet

Aufgabe: Bitte diskutieren Sie miteinander, welchen Nutzen die Potenzialanalyse aus lhrer
Sicht hat, und notieren Sie dies auf Karten:

Ergebnis (Reihenfolge ist keine Rangfolge):
e Orientierung fur das Praktikum
e Befahigungen der Jugendlichen werden erkennbar
e Eigene Starken wahrnehmen
e Erste Bezlge ,was kann ich gut* erlebbar zu machen
e Finanziert Bildungstrager
e Rickmeldung der Schuler sollte auch nachher noch verstandlich sein / schriftl. Form
e Selbsteinschatzung tben
e Sensibilisierung
e Starken herausfiltern
e Toller Einstieg ,Was kann ich?* \Wo sind Starken?“
e Zielgerichtete Vertiefung / Steuerung fur Sek. Il / Ausbildung / Studium

18 |
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Frau Gerlach (Moderation) sammelt die Karten
ein und ordnet sie farblich den Fragen zu.

Fazit:

Den Forumsteilnehmenden ist anhand von handlungsorientierten Ubungen, die von
durchfihrenden Bildungstragern vorgestellt wurden, und die zum Teil freiwillig mitgemacht
werden konnten, der Sinn und Nutzen der Potenzialanalyse naher gebracht worden. Selbst
Akteure, die die Potenzialanalyse theoretisch kennen (z.B. StuBOs), kdnnen nun besser
einschatzen, was die Potenzialanalyse bewirkt.

Durch den Fokus des Impulsvortrages auf die Zielgruppe (8-Klassler), wird dartber
diskutiert, ob die Menge und die Anforderungen der Ubungen fiir einen Tag nicht zu hoch
sind. Beispielsweise ist manchen Teilnehmenden der vorgestellte d2-Test aus Assessment-
Verfahren fiir Erwachsene bekannt. Eine besondere Beachtung sollten bei den Ubungen die
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erhalten.

Moderiert wurde das Fachforum 1 von Frau Gerlach; Impulsgeberin war Frau Meinhold.

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |19
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Fachforum 2

Praxis erfahren

(Berufsfelderkundung)

Login
E-Mail *

Passwort *

%) Anmelden

Schon registriert?



«‘ Kreis Mettmann

¥y
Regionales Bildungsbiiro

Forum 2 Praxis erfahren (Berufsfelderkundung)

Zum Forum 2 hatten sich ca. 20 Personen aus folgenden Bereichen angemeldet:

e Arbeitsmarkt und Wirtschaft
e Bildungstrager

e Schule, Schultrager

e Kreis, Kreistag

Die Teilnehmenden sind dabei dem Aufruf des Flyers gefolgt, der zu Fachforum 2 ausfthrt:

Bereits in der achten Jahrgangsstufe sollen Jugendliche erste Erfahrungen in der
betrieblichen Praxis sammeln. An drei Tagen drei unterschiedliche Berufsfelder kennen zu
lernen, ist ein ambitioniertes Vorhaben — fur Jugendliche, aber auch fur Schulen und
Betriebe. Das Fachforum 2 stellt ein Online-Portal vor, das Unternehmen und Jugendliche
zusammenbringt und gleichzeitig die Lehrkréafte einbezieht. Dartiber hinaus wird erértert, wie
eine Berufsfelderkundung im Betrieb interessant gestaltet werden kann und worin sich diese
Form der Praxiserkundung von den Schulerpraktika unterscheidet.

Ziel des Forums ist die Vorstellung des Online-Buchungsportals der betrieblichen
Berufsfelderkundung sowie die Herausstellung der Besonderheiten der Berufsfelderkundung
in Abgrenzung zu Schilerpraktika. Zusatzlich sollen sich die teilnehmenden Personen
kennenlernen und austauschen konnen.

Um dieses Ziel innerhalb von 60 Minuten zu erreichen, gibt es einen kurzen Impulsbeitrag
zur Berufsfelderkundung und einen inhaltlichen Input zum Online-Buchungsportal. Dartber
hinaus werden mehrere Fragerunden mit Kurzstatements der Teilnehmenden zu ihrer
Sichtweise durchgefuhrt und teilweise diskutiert.

Impuls: Herr Urbanek, Geschaftsfiihrer der IHK zu Dusseldorf erlautert die Besonderheiten
der Berufsfelderkundung in der Systematik von KAoA und beschreibt die Chancen fur
Jugendliche und Betriebe

Impuls: Herr Wagenfeld stellt das Online-Buchungsportal (www.berufsfelderkundung-me.de)
vor.
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' Herr Wagenfeld, impiris GmbH

Diskussion: Das Standardelement der betrieblichen Berufsfelderkundung

e Welche Erfahrungen gibt es?

e Welche Erwartungen bestehen?

e Was ist den Betrieben mdglich?

e Wie kdnnen Unternehmen gewonnen werden?

¢ Wie lange bendtigt eine flachendeckende Umsetzung?
e Wie wird BFE in den Schulen begleitet?

« Welche Mdglichkeiten haben die Lehrkrafte, etc..?
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Ergebnis:

Sowohl die Kammervertreter (Herr Urbanek/ Herr Dr. Henke) als auch die Schulaufsicht
(Frau Cortinovis-Piel) betrachten die Umsetzung der betrieblichen Berufsfelderkundung als
Prozess, der sich in den nachsten zehn Jahren entwickeln wird. Die Kammervertreter
winschen sich eine Begleitung auf Schulseite, so dass die Schilerinnen und Schuler
vorbereitet werden auf den Tag im Betrieb. Die Schulvertreter und Schulvertreterinnen
wuinschen sich ausreichend Angebote, so dass die Schilerinnen und Schiler entsprechend
ihrer Starken und Neigungen Platze auswahlen kdnnen. Die Lehrkrafte fur die Studien- und
Berufsorientierung sind motiviert, ihre Schulerinnen und Schiler zu begleiten, haben hierfur
aber nach den Vorgaben von Kein Abschluss ohne Anschluss nur wenig Unterrichtszeit zur
Verfiigung. Die anwesenden Vertreter von Bildungstragern werden die Berufsfelderkundung
ebenfalls unterstitzen und sehen sich als Mittler zwischen Betrieben und Jugendlichen. Das
Online Buchungsportal wird als gutes Tool zur Transparenzmachung von Angeboten der
Unternehmensseite und als Arbeitserleichterung auf Schulseite bewertet, allerdings kann es
weder Unternehmen direkt motivieren, noch Jugendliche fiir eingestellte Angebote
unmittelbar begeistern. Es ist ein Matchingportal und wird auch als solches von den
Anwesenden gesehen.

Moderiert wurde das Fachforum von Frau Faber-Zisselmar und Frau Heinrich

Herr Urbanek, Frau Faber-Zisselmar, Frau Heinrich (von links). Frau Heinrich (Moderation) halt die zentralen Aussagen
fest und bundelt sie.
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Forum 3 Ubergange gestalten (Angebotstransparenz)

‘ TE hrrv mm!MF-m-m.m.

Zum Forum 3 hatten sich knapp 40 Personen aus folgenden Bereichen angemeldet:

e Arbeitsmarkt und Wirtschaft

e Bildungstrager als Anbieter der Potenzialanalyse im Kreis Mettmann
e Jugend

e Schule, Schulsozialarbeit, Schultrager

e Kreis Mettmann, Kreistag, Gesellschaften des Kreises Mettmann

Die Teilnehmenden sind dabei dem Aufruf des Flyers gefolgt, der zu Fachforum 3 ausfihrt:

Maflnahmendschungel oder abgestimmte Prozessgestaltung? Die Vielzahl an Angeboten
von Beratungsinstitutionen, Bildungstragern und Internetplattformen sorgt bei Jugendlichen
oft dafur, dass sie nicht uberblicken, wer oder was ihnen bei der Berufs- und
Studienorientierung konkret weiterhilft. So ist es manchmal eher Zufall, die passgenaue Hilfe
zu finden. Kinftig mehr Transparenz zu schaffen und Unterstiitzungsangebote sichtbarer zu
machen — dazu moéchte das Fachforum 3 beitragen. Hier sind Sie richtig, wenn Sie
Jugendliche beraten, sich mit anderen Beratungsanbietern vernetzen wollen oder daran
interessiert sind, wie sich die Landschaft der Bildungsanbieter in diesem Prozess aktuell
gestaltet.

Ziel des Forums ist neben dem Kennenlernen der im Ubergangsgeschehen tatigen Akteure
untereinander die Sichtbarmachung bereits bestehender Angebote und deren Nachfrage.

Um dieses Ziel innerhalb von 60 Minuten zu erreichen, werden verschiedene Methoden/
Vorgehensweisen eingesetzt und folgende Ergebnisse erzielt

28| Seite Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz



«‘ Kreis Mettmann

¥y
Regionales Bildungsbiiro

Impuls zur Identifikation der beteiligten Gruppen und Anstol3 zur Kommunikation Gber die
Rolle der Teilnehmenden in Kein Abschluss ohne Anschluss

e Aufstellung der Teilnehmenden an ihren jeweiligen Plakaten?
e Zuordnung zu den mit der jeweiligen Gruppenbezeichnung in unterschiedlichen
Farben gekennzeichneten Tischen

Aufgabe:
Bitte schreiben Sie den Namen lhrer Institution auf so viele Klebestreifen in der Farbe
Ihres Tischschildes, wie Sie Angebote in den Stadten des Kreises Mettmann
unterbreiten. AnschlieRend verorten Sie die Klebestreifen auf der Kreiskarte.

Frau Lodin von der Agentur far
Arbeit Mettmann verortet das erste
Angebot

’ Das Regionale Bildungsbuiro hat die Teilnehmenden im Vorfeld gebeten, ihre Angebote auf einer
A 4-Mustervorlage darzustellen und einzureichen. Die Rickmeldungen (siehe Anlage 4) wurden
auf A 2 gedruckt und fir die Veranstaltung im Raum des Fachforums angebracht.
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Ergebnis: Angebote im Ubergang Schule-Beruf in den kreisangehorigen Stadten

Bedeutung der farbigen Klebestreifen:

Orange: Angebote von Bildungstragern, die die Potenzialanalyse durchfihren
Rosa: Angebote von Schulen, Schultragern oder Schulsozialarbeit

Grin: Angebote aus dem Bereich Jugend/Jugendhilfe

Gelb: Angebote von Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsakteuren

Lila: Angebote der Kreisverwaltung bzw. von Gesellschaften des Kreises
Pink: Sonstige Angebote
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Tabellarische Darstellung von Angeboten der anwesenden Teilnehmenden:

Jugendamt

Jugendberufshilfe Stadt Erkrath

Agentur fir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Agentur fur Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

WIPA/ BZVIGW

Agentur fur Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Bildung3/WIPA

Berufskolleg Hilden

Bildungsburo Stadt Hilden

Agentur fur Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Bildung3/WIPA

Jugendberufshilfe Stadt Langenfeld
Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Kreishandwerkerschaft

Bildungsakademie (BAGS) — Berufspraktika im
ganzen Kreis

Berufskolleg Neandertal
Carl-Fuhlrott-Realschule

Jugendberufshilfe Mettmann

Agentur fir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Erkrath

Haan

Heiligenhaus

Hilden

Langenfeld

Mettmann
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WIPA/Bildung?

Leo-Lionni-Schule

Jugendberatung Stadt Monheim

Agentur fur Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten
Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg

Stadt Ratingen — Produktionsschule

Stadt Ratingen — Schulsozialarbeit BTP
Stadt Ratingen — Jugendberufshilfe

Stadt Ratingen — BOJE(berufl. Orientierung junger
Erwachsener)

Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

BZV/IWIPA/GW

Berufskolleg Niederberg

Schulverwaltung Velbert
Martin-Luther-King-Schule (HS)
Kompetenzagentur Verband-Velbert
Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

GLW/WIPA/BZZ

Agentur fir Arbeit/Jobcenter

KSW (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)
Aveo

NEAnderlab

Kreis-Integrationszentrum: SE-Beratung
Werkstatten

Monheim am
Rhein

Ratingen

Velbert

Wailfrath

Einzelne Anbieter haben ihre Angebote im Rahmen der Plakate (Anlage 4) naher
dargestellt.
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Aufgabe:
Bitte diskutieren Sie miteinander, was Sie an ihrem jeweiligen Tisch mit KAOA im
Kreis Mettmann verbindet und notieren Sie das Ergebnis.

—

- ~ —

. atS
= ‘Pl{G‘S'
pe

i £
e

Ergebnis: Verbindende Elemente

o Tisch Bildungstrager:
» Netzwerk- und Kooperationspartner

o Tisch Kreis/Kreistag/Gesellschaften des Kreises:
» Kreis Mettmann als Trager von Integration in Bildung und Arbeit

o Tisch Jugend:
» Jugendhilfe (Arbeit mit Jugendlichen im Spannungsfeld § 13 SGB VIl
im Auftrag der jeweiligen Kommune tétig
stadtetibergreifende Netzwerkarbeit
Arbeitskreis Multiplikatoren KAoA

YV V V

> Vorbereitung und Begleitung der SuS® auf dem Weg zum Beruf

» Unternehmensansprache: Férderung der dualen Ausbildung in allen
Stadten

3 Sus = Schiilerinnen und Schiiler
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einem Tisch vertreten ist (moglichst bunt gemischt)

Aufgabe:
Bitte diskutieren Sie miteinander, wer oder was bei den Ubergangsangeboten im
Kreis Mettmann fehlt und notieren Sie dies auf Karten.

Ergebnis:

Fehlende Ubergangsangebote

Was fehlt:
Transparenz

Dauerhafte
Angebote
Verlassliche
Planung /Kontakte

Kontinuitat der Angebote

Orientierung, Beratung,
Hilfestellung unter
einem Dach!

Begleitung der
SusS, die durch die
.Maschen” fallen

Verlassliche Angebote
- langfristigere Planung

Berucksichtigung der

MalRnahmeniibersicht G ELED Anschlussperspektive
vor Ort -
U 18
Was fehlt:
VerlaRliche Arbeit in vollstandige
Netzwerken durch Vernetzung Jugendberufsagentur
konstante Angebote Schulen ©
Ubergangssystem

Finanzen um KAoA
komplett umzusetzen

Einheitliches, in Schulen
integriertes System zur
Berufsvorbereitung

Obige Antworten, die im Nachgang der Bildungskonferenz zusammengefuhrt wurden

(Reihenfolge ist keine Rangfolge), ergaben sich unmittelbar zum Thema des Fachforums

,Ubergange gestalten (Angebotstransparenz)®.
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Darlber hinaus haben die Teilnehmenden Licken im Bereich der Berufs- und Studien-
orientierung identifiziert (der Wortlaut der nachfolgenden Aufzahlung entspricht den
geschriebenen Karten):

e NEAnderLab KAoA Punkt 6.5*
e Elternarbeit (nicht nur schulisch!)

¢ System, welche Big-Data im regionalen Umfeld zur Berufsorientierung nutzt

AuRRerdem wurden Verbesserungsvorschlage zu den Aspekten unterbreitet, die durch die
Kommunalen Koordinierungsstelle beeinflusst werden kénnen.

e Transparenz unter den Akteuren

e Informationsfluss zwischen den Akteuren auf kommunaler Ebene initileren und
gewahrleisten

¢ Intranet/Kommunikationsplattform fur alle Trager/Agenturen/Forderer

e mehr Einbindung + Info Unternehmen und Kammern

e Zugang zu den Protokollen/Infos anderer Akteure/Gremien (z. B. www.koko-
me.de)!

* Das Standardelement 6.5 bezieht sich auf Studienorientierung. Hier sind u. a. Kooperationen zu
bestimmten Fachthemen (z. B. Naturwissenschaft/Technik) moglich
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Aufgabe:
Bitte diskutieren Sie miteinander, welche Informationswege Sie fir sinnvoll halten, damit
sich Jugendliche im Angebotsdschungel zurechtfinden und notieren Sie dies auf Karten.

Ergebnis: Informationswege
medial strukturell
N7 N7
Angebotsubersicht im
Vernetzung
. Zielgruppenspezi- Arbeitsmarkt
(sowohl tber :
fische Ansprache v ]"4
MaRnahmen als auch
SchuleneLehrereEltern
Beratungsstellen)

NL(Newsletter), in den
sich alle Schuler in der
Schule eintragen
kénnen
—>Lehrer organisieren
Bekanntmachung

Jugendagenturen vor Ort

App-Entwicklung —>Jugendberufsagentur
(Information, Beratung,
etc.) zentral/dezentral/virtuell

Organisation einer
kreisweiten Aktion: Azubis
stellen Jugendlichen ihre

duale Ausbildung vor

social media nutzen

Plattform, auf der
ermittelt wird wo
Jugendliche
Beratungsbedarf haben
- wird von Lehrer im
Unterricht betreut
durchgefuhrt

1 kreisweiter
Berufswahlpass, der
alle Angebote im Kreis
fur die Schiler
Ubersichtlich +
gebiindelt darstellt (mit
AP + Kontaktdaten)

SM-Anzeigen, durch
Auswertung der Daten
(Big Data) gesteuert

Obige Antworten der Teilnehmenden wurden im Nachgang der Bildungskonferenz
dahingehend geclustert, dass einerseits die Informationswege Uber Medien dargestellt
werden, andererseits aber auch die Strukturen benannt wurden, die Jugendlichen helfen
kdénnten, sich zurecht zu finden.
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Abfrage zum Erkenntnisgewinn aus dem Forum als Zusammenfassung flr das Plenum

Die Teilnehmenden waren sich einig, dass in Fachforum 3 ein kreativer Prozess aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln stattgefunden hat, der fur alle befruchtend war. Gewiinscht wird
eine starkere Transparenz unter den Akteuren, ein Austausch auf kommunaler Ebene, eine
Kontinuitat der Angebote sowie insgesamt eine Verbesserung der Kommunikation der
Akteure untereinander. Vereinzelt wurde die Einrichtung einer Jugendberufsagentur (zentral,
dezentral oder virtuell) gefordert.

I
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Zusammenfassung der Ergebnisse und Ausblick

Der erste Schritt ist gemacht. Die Regionale
Bildungskonferenz ist im Handlungsfeld Ubergang Schule-
Beruf aufgestellt. Die gro3e Resonanz auf die Einladung
und die angenehme Atmosphére am Tagungsort geben
etwas von der Aufbruchsstimmung wieder.

Der Impulsvortrag fuhrte in die Ideen und Ziele von
Regionalen Bildungsnetzwerken ein. Die Bedeutung
gemeinsamen Handelns aller Bildungsbeteiligten im
komplexen Umfeld von inneren und  &ul3eren
Schulangelegenheiten wurde deutlich. Herr Hofer zeigte die
Chancen der zu leistenden Aufgaben am Beispiel des
Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss
Ubergang Schule-Beruf in NRW* auf.

bR RO N
Amtes fir Schule und Bildung
Im Fachforum 1 ,Talente entdecken” wurden Inhalt und Umfang der Potenzialanalyse
mittels beispielhafter praktischer Ubungen naher gebracht. In einer angeregten Diskussion
wurde besonders die Mdoglichkeit der Teilnahme fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf beleuchtet.

Im Fachforum 2 ,Praxis erfahren® benannten die Teilnehmenden die Chancen und
Herausforderungen der betrieblichen Berufsfelderkundung aus Sicht ihrer jeweiligen Rolle.
Der gemeinsame Blick aus unterschiedlichen Perspektiven erzeugte ldeen, mit der die
Umsetzung der Berufsfelderkundung weiter gestarkt werden kann.

Im Fachforum 3 ,Ubergédnge gestalten* war das vorrangige Ziel, Transparenz tiber die
bestehenden Aktivititen zum Ubergang Schule-Beruf herzustellen. Es wurde Raum fiir ein
gegenseitiges Kennenlernen der Akteure und ihrer Angebote geboten. Die Darstellung der
Angebote erfolgte auf vorstrukturierten Plakaten, die auch der Dokumentation beigefiigt sind.

In der abschlieRenden Runde wurden Anregungen zur Schaffung weiterer Transparenz
benannt. Kontinuitat der Angebote wurde gewiinscht und eine gelingende Kommunikation
der Akteure untereinander als Ziel formuliert.

Fur die Zukunft sind durch die Regionale Bildungskonferenz, den Lenkungskreis und die
Arbeit des Regionalen Bildungsbiros (insbesondere der Kommunalen Koordinierungsstelle)
die Eckpunkte fiir eine gewinnbringende Entwicklung des Handlungsfeldes Ubergang
Schule-Beruf gesetzt. Mit dem heutigen Tag wurde die Vielschichtigkeit und das hohe
Anspruchsniveau der jeweiligen MalRnahmen im Ubergang Schule—Beruf verdeutlicht und die
Richtung, in die sich das Regionale Bildungsnetzwerk entwickelt, aufgezeigt. Die
Prozesshaftigkeit der Entwicklung ermdglicht jederzeit ein Nachjustieren, wenn &auRlere
Bedingungen und Anforderungen sich verandern.

Die Ideen und Impulse aus dieser Konferenz werden gesichtet und aufbereitet. Im Anschluss
gilt es, diese Anregungen im Lenkungskreis zu diskutieren und Handlungsempfehlungen zu
entwickeln, die dann sukzessive mit den Akteuren umgesetzt werden. Das Regionale
Bildungsbiro wird tber die weiteren Schritte fortlaufend berichten.
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Anlagen

'@ Auswertung der Feedbackbogen
'@ Foto-Impressionen
‘@ Liste der Teilnehmenden

'@ Darstellung der Ubergangsangebote
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Anlage 1 - Auswertung der Feedbackb6gen

Es wurden 44 Bogen zurtickgegeben, das entspricht einem Rucklauf von etwa 50%. Daraus
lasst sich ein gutes Meinungsbild der Veranstaltung ableiten. Dle Aussagen zu den
einzelnen Fragestellungen sind demnach gut belegt und aussagekraftig.

Mit welchen Erwartungen und Winschen sind Sie zur Bildungskonferenz gekommen?
e Informationen, Austausch und Anregung erhalten

Mehr uber das Ubergangssystem erfahren

Mit gro3en Fragezeichen

Wissenserweiterung

Mehr Klarheit zubekommen, wie der Ubergang gelebt wird

Kntpfen von weiteren Kontakten, Kennenlernen von Akteuren

Netzwerke intensivieren

Erweiterung des Netzwerkes, Berlicksichtigung spezieller Themen in der weiteren

Konzeptentwicklung

Vernetzung, andere Perspektiven kennenlernen

e Kontakte knupfen mit anderen Akteuren

e Neugier, Kontakte kntpfen, Informationen zur Durchfihrung der
Berufsfelderkundungen

e Weiter Vernetzung von Institutionen auf personlicher Ebene, Zielgruppen zugleich im

Vordergrund

Genaue Informationen Uber (geplante) Ablaufe und Strukturen

Keine Erwartung, wollte mich Uberraschen lassen

Optimierung der Bildungsangebote fur den Kreis Mettmann

Neugierde, Fortschreitung der Vernetzung

Reger Austausch zwischen den Akteuren

Infos zu Kooperationspartnern

Transparenz und Ubersicht gewinnen

Mit viel Neugier

Weitere Moglichkeiten fir Kooperationen finden, Austausch mit verschiedenen

~Ebenen”

Uberblick bekommen, Anregung, Austausch

Fir die n&chsten Arbeitsansatze Verbesserungsmaglichkeiten formulieren

Infos und Hinweise zur Struktur und Ausblick

Informationen zur Durchfiihrung der Berufsfelderkundungen zu erhalten

Konkrete Infos zur Durchfuhrung der Berufsfelderkundungen

Informeller Austausch zur KAOA, ,up-to-date” sein

Austausch regional/Uberregional

Einen Einblick zu erhalten

Verstarkung der Netzwerkarbeit

Informationen/ Mdglichkeiten der Einflussnahme

Austauschmaoglichkeiten und Informationsfluss

Die Erwartungen und Winsche der Teilnehmenden lassen sich folgenden Hauptinteressen
zuordnen: Acht Teilnehmende wollen sich zu vernetzen, sieben wiinschen sich einen regen
Austausch der Akteure auf der Bildungskonferenz, zwdlf einen Informationsgewinn zum
Thema der Bildungskonferenz. Mit Neugier und ohne Erwartung, also ergebnisoffen, sind
vier Teilnehmende gekommen.
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Wie beurteilen Sie die Bildungskonferenz
insgesamt?

0%

M sehr gut
H gut
= weniger gut

M nicht gut

Es kann davon aus gegangen werden, dass die Regionale Bildungskonferenz in ihrer
Gesamtheit das richtige Format und einen sinnvollen Ablauf hatte, wenn 92% der
Ruckmeldungen diese Konferenz als gut oder sehr gut beschreiben.

Wie hoch schatzen Sie den Nutzen aus Ihrer Teilnahme an der Bildungskonferenz ein?

25 23
21
20
1 .
> M sehr hoch
® hoch
10 - 7 weniger hoch
M niedrig
5 -
0
O n T
personlicher Nutzen Ihrer Teilnahme Nutzen der Bildungskonferenz fiir lhre
an der Bildungskonferenz Institution

Mehr als die Halfte aller Teilnehmenden schéatzt den Nutzen der ersten Regionalen
Bildungskonferenz fiir sich als sehr hoch oder hoch ein.
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Wie beurteilen sie die Organisation der Bildungskonferenz?

Anmeldeprocedere

| mgut

i M nicht gut

Veranstaltungsort

Die Organisation wird in allen abgefragten Punkten zu etwa zwei Dritteln sehr gut oder gut
bewertet.

50

o
=
o
N
o
w
o
o
o

Wie beurteilen Sie Ihren persdnlichen Erkenntnisgewinn aus dem Impulsvortrag von
Herrn Hofer?

Habe viel Neues erfahren

M stimme voll zu
Wichtige Impulse vermittelt m stimme eher zu
= stimme eher nicht zu

M stimme nicht zu

Konnte an Erfahrungen anknipfen

o
[y
o
N
o
w
o
o
o

50

Fur Gber die Haélfte der Feedbackgebenden bot der Impulsvortrag viel Neues und konnte
wichtige Impulse vermitteln.

Noch deutlich mehr Personen stimmen der Aussage zu, an eigene Erfahrungen ankntpfen
zu konnen.
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Wie hat lhnen das von Ihnen besuchte Fachforum gefallen?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

s

H nicht gut
weniger gut
mgut

M sehr gut

Fachforum 1

Fachforum 2

Fachforum 3

Knapp 80% der Feedbackgebenden haben die Fachforen gut oder sehr gut gefallen. Damit
haben die Fachforen deutlich zum Gelingen der Regionalen Bildungskonferenz beigetragen.

Fur zukinftige Bildungskonferenzen im Kreis Mettmann wiinsche ich mir:

25
20
15 —
10 - —
5 .
0 .
X < X
o‘é\’b «"}Q \/\9\
‘;< AO‘ \\@' K(\é\
& N ¢ <
& N ¢ & &
N ) \(S\\O an
. Q&
& o
& @
D
RS

H Stimme voll zu
W Stimme zu
Stimme eher nicht zu

M Stimme nict zu

Eine deutliche Mehrheit wiinscht sich ein vergleichbares Format der Bildungskonferenz und
spricht sich gleichzeitig gegen mehr Vortrage aus. Zwei Drittel der Befragten mdéchten mehr
Drittel wiinschen sich mehr Zeit far
gemeinsamen Austausch. In der Waage halten sich die Aussagen dartber, ob insgesamt
mehr Zeit fur eine Bildungskonferenz eingeplant werden sollte.

als ein Fachforum besuchen.

Ebenfalls zwei

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz

Seite |45



«‘ Kreis Mettmann

[ 4
Regionales Bildungsbiiro

Anmerkungen zur Bildungskonferenz
Zum Schluss des Feedbackbogens konnten Weitere Anmerkungen notiert werden:

= Eine Diskussion mit Entscheidern ware gut! Zurverfigungstellung der Plakate per E-
Mail wére sinnvoll

= Hinweise auf Parkplatze in die Einladung aufnehmen

= Wohlfahrtsverbande mit ins Boot holen bei Auslagerung der lokalen Angebote der
Jugendamter

= Im Fachforum ware mehr Zeit wichtig gewesen, um mich und meine Anliegen
vorzustellen

= Bin mit mehr Fragen gegangen als gekommen. Die Einfiihrung im FF (3) war sehr
wuschig und daher unklar, was zu tun

= Frdher anfangen

= Kontinuierliche Vernetzungsaktivitaten ,forcieren“. Zusammensetzung in ,, gemischten
Gruppen“ und gegenseitiger Anregung mit Blick tUber den bekannten Tellerrand

Fazit

Die schon wéahrend der Regionalen Bildungskonferenz gedul3erte positive Resonanz Uber
Ablauf, Inhalt und Durchfiihrung sowie die splrbar gute Stimmung der Beteiligten bestatigt
sich auch in den Feedbackbdgen.

Eine Bildungskonferenz ist ein probates Mittel zur Vernetzung und Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit — das zeigt der hohe Prozentsatz der positiven Beurteilungen durch die
Feedbackgebenden.

Der personliche Nutzen und der Nutzen fur die eigene Institution bekréftigen die Sinnhaftig-
keit der Teilnahme an der Regionalen Bildungskonferenz.

Die Thematisierung der praktischen Arbeit in den Fachforen hat sich bewahrt.
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Anlage 2 - Foto-Impressionen
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Anlage 3 - Liste der Teilnehmenden
Regionale Bildungskonferenz im Kreis Mettmann 25. November 2015

Name Vorname Institution
Bartel Klaus GVM - Gesellschaft Verein zu Mettmann
Becker Bernadette | Kreis Mettmann, Wirtschaftsforderung
Becker Heinz-Albert | zdi-Zentrum Neanderlab
Betz André Stadt Monheim am Rhein, Bereich Schulen
Blumstein Astrid Regionalagentur Disseldorf-Kreis Mettmann
Boll Gerno Stadt Velbert, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Stadtische Gesamtschule Heiligenhaus,

Bothmann Fabienne StuBo-Arbeitskreis Nord

Bruckmann Knut WIPA ONlr_tschafts- und Sprachenschule Kurt
Paykowski), Velbert

Cakal-Rasch Arlin Kreis Mettmann - Kreisintegrationszentrum

Cleven Sandra Kreis Mettmann, Schulverwaltung

Schulamt fur den Kreis Mettmann,
Untere Schulaufsicht
TWENTY |20 GmbH & Co. KG

Cortinovis-Piel | Susanne

Crealic Franz Vorstand Industrieverein Langenfeld

Decka Oliver Bezirksregierung Dusseldorf

Donike Alexandra Berufskolleg Hilden Europaschule des Kreises

Mettmann

Donner Silvia Bildungszentrum Velbert e.V.

Dorr Rosa Stadt Ratingen, Jugendberufshilfe

Ebert Kira Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbiro

(jetzt Rayak) 9 9

Eilert Stephan Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro
. Liebfrauenschule, Ratingen

Efer Daniela StuBo-Arbeitskreis Mitte

F_aber- Nicole Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro

Zisselmar

Fliegert Christian VHS Langenfeld

Franz Petra Stadt Velbert, Fachbereich Jugend, Familie u. Soziales
. Stadtisches Helmholtz-Gymnasium, Hilden

Fuis Christoph StuBo-Arbeitskreis Sud

Gatzke Reinhard Stadt Hilden, Beigeordneter

Gerlach Silke Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro
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Name Vorname Institution

Gohr Kerstin WIPA (Wirtschafts- und Sprachenschule Kurt
Paykowski) Velbert

Gronemever Anne Interfraktionelle Arbeitsgruppe Ubergang Schule-Beruf

y (Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
. Interfraktionelle Arbeitsgruppe Ubergang Schule-Beruf

Gutt Jurgen (Fraktion DIE LINKE.)

Haase Ulrike Kreis Mettmann, Schuldezernentin

Heinrich Susanne Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro

Henke Christian Handwerkskammer Dusseldorf

Herz Annette Kreis Mettmann, Beteiligungsmanagement

Hitzemann Daniela Kreis Mettmann, Pressestelle

Hofer Christoph Bezirksregierung Detmold

. Leo-Lionni-Schule, Monheim am Rhein

Hufschmidt Norbert StuBo-Arbeitskreis Sud

Jacobi Dieter Stadtverwaltung Langenfeld, Jugendberufshilfe

Jeschke Geertje Kreis Mettmann, Gleichstellungsstelle

Kampling-Zink | Klaus Bildung® gGmbH

Keller Thomas Bezirksregierung Dusseldorf

Killich Klaus Bezirksregierung Dusseldorf, Obere
Schulaufsicht,Regionalkoordinator Kreis Mettmann

- GLW-Velbert (Gemeinschafts-Lehr-Werkstatt der

Knipping Volker Industrie von Velbert und Umgebung)

Kovacs Peter Jugendberufshilfe- Neanderdiakonie, Mettmann

Kowalczyk Marcus Agentur fur Arbeit Mettmann

. Helmholtz-Gymnasium, Hilden

Kuhn Holger StuBo-Arbeitskreis Sud

LeRel Gabriele Kreishandwerkerschaft Mettmann

Lodin Sanaz Agentur fur Arbeit Mettmann

Mai Wolfgang Agentur fur Arbeit Mettmann

Malendowicz Paulina Stadt Erkrath Fachbereich: Jugendberufshilfe

Meinhold Verena Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro

Meis Heike Schulamtskoordinatorin fur den Kreis Mettmann fur
Berufs- und Studienorientierung

Mellor Anke Martin-Luther-King-Schule, Velbert
StuBo-Arbeitskreis Nord

Mick-Teubler Annette Mitglied des Kreistages (CDU-Fraktion)
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Name Vorname Institution
Mirgel Gabriele Kompetenzagentur Verbund Velbert
Pawlak Natalie Jobcenter ME-aktiv
Pesler Anette Kreis Mettmann — Regionales Bildungsbtiro
Pieper Jens WIPA (Wirtschafts- und Sprachenschule Kurt
P Paykowski), Velbert
Przybilla Klaus WFB Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH
. Gymnasium Wilfrath
Reuter Stefanie StuBo-Arbeitskreis Nord
. Bildungsakademie fir Gesundheits- u. Sozialberufe
Rosenkranz Ulrike ,
des Kreises ME
Roth Klrsten_ Jobcenter ME-aktiv
Stefanie
Schauf Andrea BOBplus e.V., Langenfeld
Schauf Christopher | aveo-Institut
. Hauptschule "Zum Diek", Haan
Schmal Karin StuBo-Arbeitskreis Sud
Jugendberufshilfe- Caritasverband fur den Kreis
Schober Ines
Mettmann
schallin Svenia Hauptschule "Zum Diek", Haan
9 : StuBo-Arbeitskreis Sud
Schramm Sandra Kreis Mettmann - Schulverwaltung
Schiren Olaf Bildung® gGmbH
Siebert Martina Kreis Mettmann — Amt fur Schule und Bildung
Steidel Jurgen Vereinigung Bergischer Unternehmerverbénde e.V.
Steuwe Rolf Stadt Ratingen, 1.Beigeordneter
Thiele Elke Mitglied des Kreistages (SPD-Fraktion)
Tielboer Petra Kreis Mettmann, Wirtschaftsforderung
Urbanek Clemens IHK zu Dusseldorf
Wagenfeld Thomas impiris GmbH & Co. KG, Minden
Wahlers Jorg Stadt Monheim am Rhein - Jugendberatung
Walder Stefanie Stadt Hilden, Amt fur Jugend, Schule und Sport
: Carl-Fuhlrott-Realschule Mettmann
Wohirab Bettina StuBo-Arbeitskreis Mitte
Woitassek Markus Stadt Wilfrath, Abt. Kinder- und Jugendfdrderung
: Gymnasium Wiilfrath
Ziller Sandra StuBo-Arbeitskreis Nord
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Anlage 4 - Darstellung der Ubergangsangebote

7(!_ Krois Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **.}
R larales 31 dusashiire 25. November 2015 " i 2
Amt fiir Jugend, Schule und Sport Hilden
Kommunales Bildungs- und Planungsbiro
I AT 4 Y
Ansprechparinenin:  Stefanie Walder, Dr. Uife Belz
Anschiift: Zweigstelle Birgerhaus, Mittelstrale 40,
40721 Hilden -*__ Soteeals Hilinrg Hilkhs s
Durchwahi: 72-506, 72-507 W
E-Mail: stefanie. walder@ hilden.de
E-Mail 2: ufe.belz@hilden.de
Homepage: www_hilden_de
. - 7\ o

Zielgruppe: Je nach Auffrag und Schwerpunkt unferschiedich. Generell-
Alle in Hilden (und Umgebung) an Bildung bzw. Jugendhifeprozessen beteiligien Akieure,
0-27 Jahrige und deren Elfern bzw. Erziehungsberechtigie

. Y
ﬂngebate im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \ (" Kooperatonen
Bildungsmodul Ubergang Schule / Beruf Vielfatig. Im Modul
Vemetzungs- und Kommunikationsprozessen kooperieren folgende
Akteure:
Bildung® .
Interkommunale Gesellschaft der Stédte Hilden, Langenfeld Kreis Metimann
und Monheim am Rhein: Bildungsgeselischaft zur Schulen ]
beruflichen Integration unter 25jahriger und Erwachsener """""”“"E’E’“"
ZAG (Zukunft aktiv gestalion) Ami fir Jugend, Schule und
Individuelle Unterstitzung junger Erwachssner (14-25 J.) im Sport
Ubergang Schule/Beruf (Case Management) im Anschluss Amt f. Sozisles u. Integration
an die Schulzeit Beratungssiellen
uv.a.
Aufsuchende Jugendarbeit
Allgemeine Lebensberatung fir junge Erwachsene
{Unterstiizung bel Bewerbungen, Behdrdengangen, efc.)
Beteiligung am Projekt Zindstoff / '\_
\> )

r

Materialien, die zur Verfigung gesfellf werden:

Flyer ZAG

F: KEIN ABSCHLUSS "X
I HNE ANSCHLUSS

o Ty B R
Selie 56

N far
Schuie umd Wettcrbiicung !
r - dies Landes Hordrhen-tlestialen o

Kreis Metimann A
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TM.. Kreis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **
Rt rales 3 dugsbure 25. November 2015 ) _; bl

Peter Kovacs (Diakonie)
Anschrift: Bismarcksfralle 33, 40822 Metfmann b
Durchwahl: 0174 2085786 (Schober) . o
0152 27689110 {Kowvacs) 1w Wl
E-Mail i i . de
fauthaber-binghan@caritas-metfmann. de
p.kovacs@jugendberufshiffe-me dem == Neander Diakomnic 52
. i " [TORLTLTNT TITTY | EYSe VeVl p MR TR
Homepages wiww.caritas. erzbistum-kosin. de
. terdiakonie.de \__ p
Zielgruppe:
i aus Meftmann bis 25 Jahre
Angebate Im Handiungsfeld: Dbergang Schufe-Banf qumemﬁarm:
1. Baratung, Case-Management und systemischas Coachmg

Die Jugendbantsile Lterstitzr und berst Junge Menschen bis 25 Jahre aus
Mettmann, die sich Im Dbergang von der Schule In den Ber bafinden. Auch Jugendamt ME
Jugendichen und junge Erwachsens, die DErERs eine AUshbidung begonnen haben,

fingen hier Ansprechpariner 20 Fragen rund um ren weltaren Berwswey. Das

Angebat relchf von Gesprachen und niedrigschwediger Berstung 2 Mettrmanner Schulen:
Benwsvorsteiungen und Beruswegeplanung der Jugendichen bis zu konkreten
bef *  Frch-Kastner-Schule
der Erstefiung von Bewarungsunteagen
der Suche nach elnem AUsticungs-, Praktkums-, Arbekspiatz o. Schuke * Anne-Frank
der Vorbersiiung aur Vorselungspesprache und Enstelngsiests Hauptschule
drohendem Verlust des Aushiiungs- oder ArbeRsHszes »  Carl-Fuhlrott
Kontakt mit Ameem wnd Behtroen (Agentur fir Arbelt, Jobcanter efc. )
der Verminung in Matnahmen und Angetote M ausbidungssuchende oder Realschule
arpelisiose Jugendiche
Das Berafungsangebot der Jugendbershilfe stelil neten Jugendichen wnd jungen Agentur fir Arbeit ME
Erwachsenen auch iren Efem, angehargen und professianelen Heiem oen.
2. Bdungsarbeir an Schuien Jobcenter ME
Ui Jugendlichen ein brelf gefachertes und auf ihve indhiduelen Lem- und
Lebensphasen Zugeschniienss Angebal zu machen, bestent eine enge Handwerkskammer D
Zusammenarbelt mit den welteriivenden Schulen In Mettmann. Die Schuen sind ein
zentraler Bestandiel der Lebenswell von Jugendichen und geben wichiige Impuise IHK zu Disseldorf
Zum Berurseinstieg und Zur Berlfswegepianung, dve dwth Angebote der
Jugendberrshie SRV erpanat werden. ihalt und Form der BRdungsangenole Kreishandwerkerschaft ME
sind der jewelipen Schulfom, der Schulluiur, dem Wissenssiand wnd den
Ressouncen der Schifennnen wid Schiler sowle den bersits vormandenen Angebaten
2ur Gestaltung des dbergangs von der Schuve in den Berur angepass!.
3. Dffene Sprechsumds:
Dvenstag, 15.00 UNr bis 16.00 Uhr J

\ﬁm 1330 Uy bis 10,30 L

Materialien, die zur Verfigung gestellf werden:
Flyer: JBH
Internetaufintt s.0.

PC Raum: Drucker, PC, Bewerbungsvorlagen, Bewerbungsmappen

MIntEtarum for
Schuwie und Wercrhilcung A
r - das Landss HardrhainAlectfalan |

Kreis Mettmann i

F KEIN ABSCHLUSS "N
I DHKE ANSCHLUSS ;

" lomman; Enndz Eenln MR
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[
. ;@l‘ i}-ﬂ.‘. A
Jugendberatung der Stadt Monheim am Rhein

f N
Ansprechpariner: Jérg Wahlers (Leiung) f
Anschrift: Beriiner Ring 5
40789 Monheim am Rhein
Durchwahi: 02173 _8951_770
E-Mail: JWahlers@monheim_de
. I8
Zielgruppe:
Jugendiiche und junge Erwachsene von 14 bis 27 Jahren und deren Bezugspersonen
. (Kunpemﬁarm' -\
Angebote in den Handlungsfeldermn Ubergang Schule-Beruf- -
* Beratungsgesprache Usti tsch
* Hiffen zur Berufsorientierung, Berufsvorbereifung, Ge ule
h Anfon-Schwarz-Schule
Berufsausbildung bzw. Arbeitsaufnahme . )
* Bewerbungstraining Lise-Meitner-Realschule
_ . oikshochschule
* Forderung der Fremd- und Selbstwahrmehmung, Erkennen v
und Ausarbeifung der eigenen Kompetenzen und Starken Berufskolleg Opladen
« Projektplanung und -durchfihrung an weiterfihrenden Berufskoileg Hilden
Schulen Agentur fir Arbeit
o Féra von Eigeninitiative, Selbsthilfe, Jobcenter ME-aktiv
Ei twort sozialem Wertnefihl Selbstvert Handwerkskammer D'dorf
und Solidaritit ! ! IHK Diisseldorf
« Entwicki beglelung ortzansassige Beifrebe
BOBplus e V.
Die Angebote finden im Gebdude der Jugendberatung oder Bildung® gGmbH
Die Jugendberatung bietet der 0.g. Zielgruppe dariber
hinaus Hiffe und Unfersiiizung in sémtiichen Lebenslagen
!
Materialien, die zur Verfilgung gestellf werden:
Flyer der Jugendberafung
-

MIntEtarum for
Schuwie und Wercrhilcung A
r - das Landss HardrhainAlectfalan |

Freis Mettrrann £
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,{E_ Kreis Mattrmann Erzste Regionale Bildungskonferenz !tt:i
Fegioma s Bilvamebdm 25. November 2015 -r_,; l 1
:l__L
Abteilung Kinder- und Jugendfdrderung —Jugendamt Wilfrath
I F 4 i
Ansprempamem Angela Sprink (Leitung)
Schuistrale 5 , 42489 Wiilirath
umcnwam_ 02058 72311
E-Mail a_sprink@stadt wuelfrath de ’
Fl'ﬂ BT WULFRATH
Jugendberufsheffer: Markus Woitassek
N AN J
Zielgruppe: Kinder, Jugendiiche und junge Erwachsene
im Alter von 6-27 Jahren
¥ (Kﬂﬂ tionen: -‘\
Angebote im Handiungsfeld: Ubergang pera :
Schule-Beruf Alle Wiilfrather
Schulen
« Jugendberufshilfe % Stelle Einrichtungen und
« Kooperationen mit allen Schulen in ﬂ?ﬁfﬁr Stadt
Willfrath sowie regelmagige u
Sprechstunden an den weiterflihrenden Agentur fiir Arbeit
Schuwien
« Beratung im Rahmen der Offenen Kinder- Jobcenter
und Jugendarbeit und fiexible Efternnetzwerk NRW.
Sprechzeiten mit Individueller Beratung Integration miteinander
und BEQ'HUHQ eV
» Berufsberatung und Orientierung, _
Information iiber Berufe und Teillnehmer des AK
\ Ausbildungswege, Bewerbungstraining Jugend und Beruf
/ \. v,
-
Materialien, die zur Verfilgung gesfellf werden:
-

J KEIN ABSCHLUSS ™Y
' DNE ANSCHLUSS 3

" lomman; Enndz Eenln MR

MIntEtarum for
Schuwie und Wercrhilcung A
r - das Landss HardrhainAlectfalan |

Freis Mettrrann £
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TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz w.*}
R .

R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015

ETaOT YEL lﬂm’l ::__‘:.."I'.;" =

ac_"E,
Durchwahi: 015201653-162 Ery weher
E-Mail : gabriele mirgel@awo-kreis-mettmann.de Kompetenzagentur
mnm I'.I'I'.I'I'.I'_ﬂ i - r! _fm mreli-hen  calten aHirker
b y _J

Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene bis 26 Jahre im Stadigebiet Velbert, im Ubergang
zum Berufsleben zur Verbesserung der beruflichen Perspektiven und Beschaftigungschancen
Entsprechend den Richilinien JUGEND STARKEN im QUARTIER™ www.esf de

o N
ﬂngemte im Handlungsfeld: Ubergang Schde—ﬂerh (" Kooperationen

Beratung von Schilerinnen und Schilern mit unkiarer Tragerverbund -
Perspektive bei Schulentfassung

AWO, SKFM, Stadt
Beratung und Begleitung von Jugendlichen und jungen Velbert,
Erwachsenen

Agentur fiir Arbeit,
Fiexible niederschwellige Berafungsangebote

ge Berafungsstellen,

Individuedle Hilfen zur Losung vielschichiiger
Problemiagen die einen Einstieg ins Berufsieben Jugendhilfe,
verhinderm nderemchngmnmﬂdmnl’re.‘dersuzmﬁen Jugendmigrationsdienst,
und beruflichen Integration

Jobh Center,
Mitarbeit in Arbeitskreisen, Arbeitsgruppen,

Schulen

Frojekie zur Berufsorientierung und berufiichen ’
Vorbereitung Organisationen

\ /k J

Materialien, die zur Verfiigung gestellf werden:
Infoflyer

y

J KEIN ABSCHLUSS ™Y
' DNE ANSCHLUSS 3

" lomman; Enndz Eenln MR

MIntEtarum for
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Kreis Mettmann £
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Susanne Cortinovis-Fiel,
Schuirdtin, Generale Ubargang Schule-Beruf

f = Regionale Qualitdtsentwicklung fir den Bereich Bernufz- und Studienorientierung und fir den A

Bereich des schulbezogenen Ubergangssystems
= Regionalen Standanrdizierung und Implementierung der Standardelemente und nachhaltige:

Verankerung der Berufs- und Studienorientierung im Schulcumiculum im regionalen Kontext
in Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren

" =« Flachendeckende Einrichtung von StuBO-Qualitatezirkeln y
ﬂ‘ﬂmdmﬂudﬁlsmhﬁlnﬂ und —sicherung \ ﬂiﬂﬂahﬂn der Schulen \

=  Implementierung einer Berufsorientierung »  Verankerung der Berufsorientierung in das
und Firderung for alle Schillerinnen und Schulprogramm
Schiiler an allen allgemeinbildenden
Schulen =  Durchfihrung der Standardelemente und

konzeptionelle Einbindung in die

=  Uniemichtliche Einbindung der Berufs- und schulische Berufs- und
Studienorientierung in allen Fachern ab der Studienorientierung
8. Jahrgangsstufe

= Erstellung eines schulintermen

»  Implementierung standardisierter Berufsorentierungscurmiculums und einer
Instrumente zur Berufs- und Jahresplanung
Studienorientierung und Einbindung in der .
Sohule =  |Implementierung der Berufs- und

Studienorientierung in die schulintermen

* Implementierung einer kontinuierdichen Kemilehrplane aller Untemichtsfacher
individuellen Beratung aller Schiilerinnen . .
und Schiler = \emetzung mit den regionalen Akteuren

= Implementierung einer koordinierten
Gestatung des Ubergangs inklusive einer
Anschlussvereinbarung

f . } o N
Heike Meais, Schulamtskoordinatorin
Heike.Meisi@ Kreiz-Metfmann.de

Unterstoizung der regionalen Qualitdiseniwickiung fir den Bereich Berufs- und Studienorentierung
wnd fiir den Bereich des schulbezogenen Ubergangssystems die zur Verfiigung gestellf werden

Leitung der StuBo-Arbeitskreise
N -
Mintstadum far - KEIN ABSCHLUSS
S Dergan Eivdz - Eerrtln AW

Kreis Mettmann i
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Erzste Regionale Bildungskonferenz

LV~ Kreis Mettmann

& -
Regionales Bildungsbiiro

f N
Ansprechparinerin:  Anke Mellor (Berufswahikoordinatorin) f
Martin-Luther-King-Schule
Anschrift: Grinsfrale 35, 42551 Velbert Velbert
Durchwahi: 02051 8O 517 21
E-Mail Schule: miksvelberti@t-online_de &
E-Mail: a.mellor@t-online.de
Homepage: www._miks-velbert de
. - I8 w
Zielgruppe:

Schilerinnen und Schiler, Eftern, Lehrkrafte, Kooperafionspartner und Praxtikumsbetriebe

ﬂngebﬂ!ebnfhmﬂumsﬁﬂd: Ubergang Schule-Beruf \

Berufzorientierungsbiro
Zentrale Verwalfung der Praklikumsbeifriebe aller
Velberter Schulen

~

(K:xpemﬁarm:

Agentur fur Arbeit Velbert

Bildungstrager (WIPA, SBH-
West, Ewroschulen)

» Lemwerkstdtten in den Bereichen _Soziales”, Kooperation Schule
industrie und Handwerk* und Kérperpfiege und Wirtschaft (KSW)
Kosmetik™ Gemeinschafisiehrwerkstaft
» Betriebsbesichtigungen (GLW)
» Vorbereitung und Teinahme an der BIV Caritasverband fur den Kreis
(Berufsinformation taltung) mmam
_ . Semiorenzentrum
« Integrationsprojekt ,Vielfalt Hauptschule-Vieffalt DRK
Berufewelt* Wordenbecker Weg
Johanniterheim e V.
* AK Wirtschaft im Bindnis fir Integration p "‘;‘r
« Fusammenarbeil mii den regionalen BKs B ! ge
*  Projekte im Rahmen der KSW BIV
aulerschulischen Tré - - . p
* Ganzlagsangebote mit Tragemn AK Wirtschaft im Bindnis fir
zurﬂem’sw&hhmﬁe.mrg ) Int tion (Stadt Velbert)
+ Kl einer Langzeiipraktikumsklasse (Frither BuS-
Klasze)
\- AK Schule und Suchtpravention / k
-
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Flyer zum Projeki Vielfalt Haupischule-\ielfali Berufswelt”
o
MinistaLm 100 F KEIN ABSCHLUSS

AL

Schue und Wertcrhilcung
des Landes Nondrbein-dtestfalzn

Kreis Mettmann &

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz
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R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015 !f 4

Berufskolleg Hilden- Europaschule

F N =
Ansprechpartnerin: Martina Schrapper f
Anschrift: Am Holterhofchen 34, 40724 Hiden
Durchwahl: 02103 96610
E-Mail: schrappenfberufskolleg. de -
Homepage: www.berufskolleg.de Berufskolleg Hilden
e Kralnae Marraans @ Finepon-fals
. I8 w
Zielgruppe:
Volizeitschiler/innen aller Bildungsgénge, die am BK Hilden verfreten sind
i (" Kooperationen: )
ﬂm&bﬂ!& im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \
Arbeitzagentur Hilden
* Berafung durch die Arbeitsagentur Hilden
Handwerkkammer Diaseldorf
* Berafung durch die Handwerkskammer Disseidorf
* Linternehmensbesichfigungen Unfernehmen dea
- i - Berufsschulbereichs,
*  DEZA- Projekt (Durch Engagemen{mrﬁustﬂdungj Snge: o,
o Woche der Berufe fir die hohere Eh'lrumgag  Grofi- u.
o Projekifag Prakiikumsbarse mit Speed- Automobd, IT-Kaufleute
Da G . KEW- Pariner Wenko-
o Projekifag Bewerbungsiraining: Wenselaar
Assessmentcenter- Einstelungstests-
8 ' Sch® DEZA-Unfermshmen: ua.:
. . Rhenus Freight Logistics,, GVS
* Betriehspraktikum /Auslandspraktikum Logistics , Tomra Sysfems,
* Porifolio Bohle, Walther Flender, Hyait,
A ' heck Elspro, Infercontinental
* Diisseldorf, Deloitie& Touche,
*  Frawen in IT-Berufen Mentor, Sparkasse Hilden-
* FEhemalige berichien (ITA) Ratingen-Velbert,

* Priasentafionen durch Bundeswehr und Polizei

\_ )\ B

Materialien, die zur Verfilgung gesfellf werden:

r

J KEIN ABSCHLUSS ™Y
' DNE ANSCHLUSS 3

" lomman; Enndz Eenln MR

MIntEtarum for
Schuwie und Wercrhilcung A
r - das Landss HardrhainAlectfalan |
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LV~ Kreis Mettmann

&
Regionales Bildungsbiiro

BT

Liebfrauenschule Ratingen

f . . T F o h
Ansprechparinerin:  Daniela ESer
Anschrift: Schwarzbachsirale 17
Durchwahl: 02102/843012
E-Mail Sekretariat:  Sekretanaf@LFS-Ratingen.de
E-Mail Frau ERer:  D.Essen@liebfravenschule-Rafingen.de
Homepage: www_Liehravenschule-Ratingen.de
., 7 N o
Zielgruppe:
Schilerinnen und Schiler der Liebfrauenschule Ratingen
¥ (Kﬂu fionen: A
Angebote im Handlungsfeld: Ubergang pera :
Schule-Beruf
Potenzialanalyse Agentur fiir Arbeit
Berufsfelderkundungstage: $m"mmmjf
- Berufsfelderkundungstag ,Metall”
- Sozialer Tag AJC Berufskolleg
- Gif's/Boy's Day BusinessFrauen
Bl7-Besuch St Marien Stift
Zweiwdchiges Schillerbetriebspraktikum
individuelle Beratung
Elterninformationsabend
\ / \. J
-
Materalien, die zur Verfugung gesiellf werden:
o

MInktarum for
Schue und Wertcrhilcung

AL

Kreis Mettmann

des Landes Nondrbein-dtestfalzn

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz
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L eo- Lionni- Schule Monheim am Rhein

Forderschule des Kreises Mettmann

Ansprechpariner: Frau Lehmann, Herr Hufschmidt
Anschrift: Geschwister-Scholl-Sir. 63 Leo-Lionni-Schule
40789 Monheim am Rhein Laben larnan Sprec
Durchwahi: 02173- 207386263
E-Mail Schule: shschule. monheimi@web.de
E-Mail BOB: BOB-LL S@web.de
. AN J

Sielgryppe: Schiflerinnen wund Schiler mit dem Forderbedarf Lemen und’ oder emotional- soziale

Entwickiung
ﬂ te im Handlungsfeld: [ S{:hu.'l_xﬂmuf\ (
- cumicularer Aufbaw des Berufsvorbereifungskonzepies von Hooperationen:
der Primarstufe bis zum Abgang von der Schule ober alle Agentur fir Arbeit ME
Facher hinweg
Bildungstrager
- individuelle Berufsberatung und Erstellung eines
Berufswegeplanes in der Schulzeit Berufskolleg Hildern
- Potentialanalyse bei einem Bidungstrager Ovrtsanséssige Betriebe in

- zweiwdchige Prakiika ab Klasse 8 in jedem Schulhalbjahr Langzedpraktikum
- Angebot einer infensiven Berufsvorbereitung in einer WM
Klasse im Langzeifprakiikum ab Klasse 9

- Ubergangsbegleitung Schule- Beruf
- schulische Nachsorge und Berafung nach der Erfillung der

HNE ANSCHLUSS 4

S Toemany £y Eevsiln IR

Schulpfiicht an unserer Schule
\ / \. J
=,
Materialien, die zur Verfligung gestellf werden:
- einseitiger Uberblick liber das Berufsorientierungskonzept der Schule
7
L et Y0  KEW ABSCHLUSS
- - des Landss HordrbeinAtestalen o 200 K :

Kreis Mettmann
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- Kreis Mettmann
Regionales Bildungsbiiro

Carl-Fuhlrott-Realschule

f N ™y
Ansprechparinerin: Beftina Wohlirab (Stubo) f
Anschrift: Goethesir. 33, 40822 Meitmann
Durchwahl: 02104 17340 i"! >
E-Mail RBB: Schulleifung@cfr-meftmann.de
E-Mail USE: Wohirab@cfr-metimann.de Mettmann
Homepage:  cfr-mettmann de
Homepage LISB:
. I8 w
[Z.iﬁbmppe: Schiiler der Car-Fuhirofi-Realschule
ﬂngebateﬂn Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \ (K""P‘“ﬁ""‘m’
- Teinahme an KAoA - Agentur fiir Arbeit
o Potentialanalyse Jugendberufshilfe
o BFE BK Neandertal
o Schilerbetriebspraktikum Carpe diem
o BOB Div. andere
Unternehmen
o Anschiussvereinbarungen
AOK
GBEK
- Markt der Berufe
Kreishandwerkerscha
- Schnuppertage am BK Neanderfal und Hilden it
- RegelmaBige Beratungstermine IHK
- Bewerbungsfraining (AQK, GBEK) Kreis Meftmann
..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
o

Mt tasdum for
Schuie und Wertcrhiloung A
r - des Landss HordrbainAlestfalan |

Fres Mettrrann il
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Kreis Mettmann
Regionales Bildungsbiiro

-

— Kreiz Mettiraan

licgicrigles B o st

25. November 2015

Ersie Regionale Bildungskonferenz

Es gﬂ%ﬂ:ﬁ

[W—]

(—A nsprechparinarinc  Fraw SchiickFrau Tentrup i s, I
Anschrift Rankestralie 4-6, 40699 Erkrath Archian oH
Durchwahl: 0210442770 T rerimi e AR
E-Mail schiick@gymnasium-hochdshl. de /
tentrup@gymnasium-hochdahl de:

Homepage: www. gymnasium-hochdahlds

\, S

i '\
Llelgruppe: Schilerinnan und Schiler dar algenan Schule

r,

Angeboto im Handlungsfeld: Uborgang Schule-Boruf

X

/F;mparaﬂ'h =

- girls day’ boys day (5-12) Arbeitsagentur Mettmann
- Potonzialanalyso (&) Grundfos
- natuwissenschaftiche Woche (9) Afllm
- Bawerbungstraining (9) FHDW
- Besuch im BIZ (9) Stadtsparkasse Erkrath
- Schilerbetriehsprakiikum (10) Alanz
- Berudshildgesprache (11) IHK
- Bawarbungstraining (11) Rotary
- Beratung durch die Arbeitsagentur Wirtschafiskrois Erkrath
- Besuch des Tag der o. Tir siner Uni (Eigeninitiative der
Schilar)
- Umsatzung von KAOA \ /
: - _ N
Matevialien, de zur Verfigung gestellt werden:
Jede Menge zugesandt Hyer und Braschiren, Plakataushinge
Ordnar Barufswahlpass, schulsigens Homapage
A

Minktarduny fr
Schulke und ‘Wetzrbilcdung
e Landes Nordrbein-fiestfaln

L,

Ereis M etbmann

W

F NEIM ARSCHLUSS %
* DINE ANSCHLUSS 3

[t-¢f|||| Bendz-Eein 0 HAW
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E i
B -

Stadtische Gesamtschule Heiligenhaus

Ansprechparinerin: Fabienne Bothmann

Anschrift: Hilsbecker Str. 5, 42579 Heiligenhaus b gy
Durchwahl-02056/ 60227 Jugend . .
E-Mail: bothmanm@gesamischule-heiligenhaus.de . Ta o
Homepage: www.gesamischule-heiligenhaus.de . Durchblick

I Zielgruppe: Alle Schilerinnen und Schiler der Gesamischule Heifigenhaus

/ﬂ e im Handi feid- O SchuleBeruf \ Kooperationen:
Jahrgangsabergreifend ~
Bildungstrager WIPA
-  Berufskundiiche Themen im Wirtschafls- und
Arbeitslehreunterict Agentur fir Arbeit
- Pmyie.ktEnvac:hs_enwaﬂenwndEmmhs&nhm Kooperation mit der
- Teilnahme am girls- und boys-Day Handwerkerschaft der Stadt
Jahrgang 8 Heiligenhaus
- Standartelemente nach KAoA Betriebe der Region
Jahrgang 9 und 10 Caritas
- Projekte mit der Lernparinerschaft Handwerk Wirtschaftsjunioren
_ Schillerbeiriet ki
- Freiwilliges Praktikum
- Messebesuche
- Einzelberafungen durch Agentur fir Arbeit
- Projekiwoche Berufswahlvorbereidung
{Tagespraktika, Betriebsbesichiigungen,
Bewerbungsworkshop)
[ Materialien, die zur Verfiagung gestellf werden:

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung
- - des Landss Hordrhain estfalzn

Kreis Mettmann
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f N
Ansprechparinerin:  Olaf Schiren'Klaus Kampling-Zink f
Anschrift: Johann-Vaillant-Sir. 8, 40721 Hilden
Durchwahi: 02103/25895-16 (18) - 3£
E-Mail: o.schueren@bildung-hoch3. de B I I d u n =
: k_kampling. zink@bildung-hoch3.de '%
Homepage: www_bildung-hoch3.de Hilde) - Lonzemald - Monasim om Hhen
. I8 w
Zielgruppe:

= Schiiler der 8. Klassen
= ArbeitfUnterstifzung suchende junge Menschen unter 25 Jahren

ﬁgebnte im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \ (KWP”’;””E”:
Agentur fir Arbeit
Jobcenter
¥ Polenzialanalysen for 8. Klazsen Kammern
Bildungstrager
¥ Dreitdgige Berufsfelderkundungen im Rahmen von
Sein Abschluss ohne Anschiuss® (KAoA-BOP) Schulen im Kreis ME
» Jugend in Arbeit plus (in Zusammenarbeit mit den Kreisverwaltung ME
Agenturen, Jobcertern und den Kammem) Stidtekommunale
) . Einrichiurngen im Kreis ME
¥ Mafinahmen im Rahmen der Jugendberufshilfe
Betriebe im Kreis ME
Vereimigungen

..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Flyer, Lern- und Ubungsmaterialien, Testunterlagen, Zertifikate
o
I KEIN ABSCHLUSS ™

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- des Landss Hordrhen itestfalen

" DHNE ANSCHLUSS
#rois Metomann [

(beryang Ewida Eeirtin AW
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Glaudia Gemand (Leitung)

T 1A
<.
inab - Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw

* Im Rahmen von KAcA Durchfiihrung wvon
Potenzialanaly=zen fiir Realzchulen und Gymnasien

* Im Rahmen von KAcA-BOF Durchfiihrung von
Patenzialanalyzen und den Werkstafitagen

s Berufeeinstiegsbegleitung (BerEb-BK) in der Car-Fuhlrott-
Schule in Erkrath

\ /

Agenturen fiir Arbeif im Kreiz,
Lewverkuzen, Neuss
Job-Cenfer im Kreiz u. D dorf
IHK, Ddorf

Umkreiz

Jugendami ME

Sozialamt Erkrath

BH-Hilden

BH-Mefimann
Elly-Heuss-Knapp-Schule
Friedrich-Frébel-Schule
Car-Fuhlrotf-Schule
Realzchule Erkrath
Realzchule Hochdahi
Emil-Barth-Schule
Gymnasium Hochdahl
Gymnasium Haan
Therezienschule Hilden
Bildungztrager: WIFA, B, AWOD
Diizseldorf, VHS Langenfeld

Anzchrift: Schimmebuschetr. 55, 40699 Erkrath il'ﬁb
Durchwahl: 02104-14199410 BRSOl I 0 ek
E-Mait: gemand. claudiz@bfw. de Benufsbildungsststte in Erkrath
4
Zielgruppe:
Schiileninnen 8.Jahrgangsstufe (KAoA und KAoA-BOP); Schilenfnnen der Ganl-Fublrotf-Schule
ﬂgeﬁ:#e im Handlungsfeld: Ubergang SchuleBernuf \ ("‘”‘“"“f"" =

\.. Y,

rMaEeria.Een, die aw Verfirgung gesfelit werden:

Prasentafion fiir Efemabende

w

” Wik i T
Snha und Wattarhllicung

] bl des Landzs Nordrham-iestfalzn
Kreis Metomann

=
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iy L
Volkshochschule Langenfeld {Rhild.)
r I F 4

Anschrift: Konrad-Adenaver-Platz 1, 40764 Langenfeid
Durchwahl:  029173/794-4555/ 4556

E-Mail vhs@langenfeld.de

Homepage: www.whs-langenfeld de

b J N y

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler Langenfeider und Monheimer Schulen; alle an Fort- und
Weiterbildung Interessierte in Langenfeld und Umgebung

7 (Kmfam' -\
ﬂmebate im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \ i ME
* landesvorhaben Kein Abschluss ohne Anschiuss® Jobcenter ME aktiv
im Kreis Meftmann, Angebot von Polenzialanalysen Bildungstrager Kreis ME
und Berufsfelderkundungen, Praxiskurse 9. Klassen Kreishandwerkerschaft ME
» Kursangebofe im Bereich Beruf- Tastechreiben, Schulen im Kreis ME
Bewerbungstraining, Lemmethoden efc. BOBplus e V.

* Kursangebole im Bereich EDV: Microsoit Office

\ /k J

-
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Flyer
_J
- KEIN ABSCHLUSS Y

* D HNE ANSCHLUSS 4

" mmany Exwdz Eeintin R

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |

Kreis Mettmann i
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R farales 3 dusgshilro 25. November 2015 "N - o
Gemeinschafts-Lehr-Werkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung e V. | GLW-Velbert
r I F 4 Y
Ansprechparinerin:  Heike Beckmann / Volker Knipping
Anschiift: Posisir. 173, 42549 Velbert ..
Durchwahi: 02051 — 63250 ..
E-Mail: info@gtw-velbert de .
. I8

Zielgruppe: 8. und 9. Schuljahre der Schulen in den Stadten Velbert,

Heiligenhaus und Wilifrath
J (Km tionen: A
Angebote im Handlungsfeld: Ubergang pera :
Schule-Beruf
WIPA
KApA-BoP (Polentialanalyse und _
Berufsfelderkundung) Schulen in den
Stadten Velbert,
Heiligenhaus und
Willfrath

\ /k J

..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
o
MinistaLm 100 F KEIN AHSEHLHSS""'-.:_
7¢‘ T g alen m " DHNE ANSCHLUSS ;

Kris Mettmann i = Deeryany tends Eerrtln AR
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T4 =
Anspred:-pamem Gabriefe [ efef (Abfeilungsfeitung)
Emil-Beerli-5ir. 10, 40822 Metfmann
Durt:hwam 02104/9553-30 Y
E-Mail- lessel@handwerk-me.de '
Homepage: www_handwerk-me.de
. AN J
Zielgruppe im Bereich Ubergang Schule-Beruf: Jugendliche und junge Erwachsene im Kreis
Mettmann
3 - (Kmpemtrmen "\
Angebote im Handiungsfeld: Ubergang ’
Schule-Berur - Agentur fiir Arbeit
- Potenzialanalyse (KA0A) - Jobcenter ME aktiv
- Tragergestiifzte Berufsfelderkundungen - HWK Diisseldorf
(KAoA) - IHK zu Diisseldorf
- Berufsvorbereitende - Kreisverwaltung ME
BildungsmaBnahmen im Auftrag der
Arbeitsagentur - Berutskollegs und
abgebende Schulen im
- Durchiiihrung von gesamien Kreisgebiet
Berufseinsteflungstests im Auftrag der _ Kreishandwerkerschaffen
angeschlossenen Innungen in NRW
- Wohifahrtsverbdnde und
Beratungsstelien
\ / \. v,
-
Materialien, die zur Verfligung gestelit werden:
Auf Anfrage themenorientierte Informationen.
>

FKEIN ABSCHLUSS ™Y
F© DHME ANSCHLUSS 3

= Thoiam Eruk BEE 1 A

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |
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LV~ Kreis Mettmann

& -
Regionales Bildungsbiiro

Bﬁ*

Bildungszentrum Velbert e.V. (BZV)

F N =
Ansprechparinerin:  Sivia Donner i
Anschrift: Sidstr. 38, 42551 Velbert
Durchwahi: 02051 2886 40041 f
E-Mail silvia.domner@bidungszentrum-velbert de B Z V
: www_bildungszenirum-velbert de \
Standorte im Kreis Mettmann:
Velbert, Langenfeld, Mefimann, Ratingen
., I8 w
Zielgruppe:
Junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf
ﬂm&bﬂ!& im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf \ (Kmpemﬁmm
Jobcenter ME-aktiv
* Polenzialanalyse fir Schillerinnen und Schiler der Agentur fir Arbeit Metimann
Klas=en 8 in allen Schulformen
" . Kreis Mettmann Kommunale
*  Benufsfelderkundung in den Berufsfeldern P o
Gesundheit/Soziales und Kosmetik/Kdrperpfiege oardinierung
* Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen in den Bezirksregierung Dijzseldorf
Berufsfeidern Gesundheil/'Soziales umd _
Kosmetik/Korperpfiege Regionalagentur
» REGIO-Berufskolleg, staatlich genehmigte private Mettmann
Ersatzschule der Sekundarstufe Il — Berufsfelder -
Wi & und Vi It i Sozial und Der Paritatische
Gesundheiiswesen Schulen
« sfaafiich anerkannie Ausbildungen in der Altenpflege
und Altenpflegehilfe am Fachseminar fir Altenpflege Untemehmen
« Aushildungsbegleifende Hilfen Bildunas- und
* Aktivierungshilfen fir Jingere Beschifti sner im
+ Aktivierungshilfen mit produkiionsonentieriem Ansaiz Kreis Meth und reai
\- Aktivcenter U25 / gional
..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Flyer
o
J“KEIN ABSCHLUSS "X

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |

Kreis Mettmann i
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Regionales Bildungsbiiro

TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **}
Rex farales 31 dusgshiirg 25. November 2015 " ; !f 4 il
A . .
Wirtschafts- u. Sprachenschule Kurt Paykowski GmbH (WIPA)
r _ . I F 4 Y
Ansprechparinerin:  Birgit Hutschenreuter
Anschrift: Sodstr. 38, 42551 Velbert
Durchwahi: 02051 2886 14
E-Mail birgit hutschenreuter@wipa-velbert. de WirPA
Standorte im Kreis Mettmann.
Velbert, Langenfeld, Meftmann, Ratingen
. . ’ I8 w
Zielgruppe:
Junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf
/ - \ (x tionen N
Angebote im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf oopera
Jobcenter ME-aktiv
*  Pofenzialanalyse fir Schilerinnen und Schiler der Agentur fir Arbeit Metimann
Klassen 8 in allen Schulformen .
* Berufsfelderkundung in verschiedenen Berufsfeldem Koordinierung*®
* Berufsvorbereifende Bildungsmalnahmen Bezirksregierung Diisseldorf
+  Aullerbetriebliche Ausbildung .
Regionalageniur
* Aushildungsbegleitende Hiffen DisselgorfiKreis Mettmann
* Akfivierungshilfen fir Jingere Bundesverband dewutscher
» Akdivierungshilfen mit produktionsorientiertem Ansatz Privatschulen
«  Akdivcenter U25 Schulen
Untermehmen
Bildungs- und
Beschafi soer im
\ / Kreis Mettmann und regional
\. J
-
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Flyer
o

J'KEIN ABSCHLUSS ™Y
P DHNE ANSCHLUSS ;

S Toemany £y Eevsiln IR

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |

Kreis Mettmann i
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R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015

TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz ;Wﬁ}
puL )

f N N
Ansprechparinerin:  Agentur fir Arbei Mettmann f
Anschrift: Marie — Curie — Sir. 1-5
Durchwahi: DB00 45555 00
E-Mail RBE: Meftmann BB@arbeitsagentur.de
E-Mail USB:
Homepage: www._arbeifsagenfur.de
Homepage LISB:
. I8 w
Zielgruppe:

Benufsberater’-innen beraten Schiller-innen aller Schularten, Aussubilldends, Studierende und Hochschulabsolventen sowie
alle Personen, die ersimals eine Bernufsausbildung anstreben oder sich berufiich neu onientieren wolle

o)

Angebote im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf Kooperationen/ Partner
Klzasenveranetalfungan: Eine frifzeitige Infermation aler Jugendiichen, die vor ua.
der Ausbildungs- und Bensfswahl stehen, genort zu unseren Aufgaban. Diarm B
INforTRiaren wir In alien alkjemeinbiitenden Schulen und felwelse In alle allgemeinbildenden und
berufshiidentan Schulen Ober den Ausbiidungsmarkt, Gundiragen der weiterfihrenden Schulen
AlEbildungs-, Benrls- und Sudemaahl; Fimenngsmdgichieien. AufWunsch Wirtschafisfirderung
Infermationsangeboten _
mmam rurd um Austlidung, Stedium und Eite héindh
Haochschuwlen
Perstnliche Beratunyy Bed allen Fragen, die Im Zusammenhang mit der Benifs- Fegionale Bildungsbiro
oer Shudlerwahl entstehen, heffen [hinen ausgeblidete Beriernnen und Beraber. Bildungstrager
Im Diaiog mit Ihnen erarbeien wir 1O Sie paseende Wege. WIr machen Sie auf Handwerkskammer
Chancen, aber auch auf Rislken aufmerksam. IHK zu Diisseldorf
Eltemabanda: Gemsainsam mit der Schule oder auf Infiaiive der ERem bieben wir WHME“W
Kreishandwerke|
Abentveransiattungen an. Wir Informienan Ober die aktuslle SHuation aul dem " rschaft
AShidUNgsMant, (ber BIMUNGEWEgE und Ober Fordemptionen. Jugendamter
V.
Vortrageveranstaltungen FOr Themen, die f0r mehrere Kunden imeressant sind,
bleten wir Vortragsreihen, bensfskundiche Machmiitage und themeanorienterte
Gruppenveransiaitungen an. Diese Verans@iungen werdien hauhg in
Zusammenarbedt mit Kammem, Befrieben, Verbdnden, Hochschulien und anderen

(mmnmm
A

Materialien, die zur Verfigung gestellf werden:

r

J'KEIN ABSCHLUSS ™Y
DHNE ANSCHLUSS 3

" mmany Exwdz Eeintin R

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |
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lally

TM.. Kreis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz %’tﬂ'

R farales 3 dusgshilro 25. Hovember 2015 ’.f ‘1, .

HWK Disseldorf

f N N
Ansprechparinerin:  Dr. Christan Henke (GF) f
Anschrift: Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 D dorf
Durchwahi:
E-Mail RBE:
E-Mail USB:
Hﬂm&pﬂg&:ﬂsﬂ_ www. hwik-duesseidor. de Handwerkskammer Disseldorf
. pag ) I8 w
Zielgruppe:
Schiler und Schulabganger
ﬂngebate in den Handlungsfeldern Ubergang samaeh (Kmm:
Schulische Inklusion und Medienkompetfenzentwickiung
- - ommunale Koordimierung
* Berafungsangebot Gber Projekt  Starthelfende K .
Ausbildungsmanagement” Kreis Mettman:
* [ ehrstefien- und Praktikumsbdrse Agentur fir Arbeit
* Linterstiizung bei der Uimseizung des
Landesprogramms _Kein Anschiuss ohne Abschiuss® IHK Disseldorf
KH Metimann

\ /k J

..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Broschiire Berufsfelderkundungen . Chancen zur Gewinnumng von Fachkriftenachwuchs fir
Betriche”
Flyer: Berufsfelderkundung. Chancen zur Gewinnung von Fachkraften.®
o
& - des Landes Hardrbein-Westfalen 4

* D HNE ANSCHLUSS 4

Kris Mettmann i " mmany Exwdz Eeintin R
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TM.. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz ﬂ'}i
R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015 : i .

rAnmmcfmmmr Hans-Dieter Clauser h 4 h
Anschrift: Gravenberger Weg 13, 40764 Langenfeld
Durchwahi: 0212-24927057
E-Mail- clausen@bobplus. de
Homepage: www_bobplus de
. I8 w

[Z.Hgmppe: Schulen, Schilerfinnen in der Orientierungsphase, Eftern, regionale Unfernefimen

ﬂnﬁbﬂehfhﬂdﬂmﬂ&l‘d: Ubergang Schule-Beruf \ (K""P‘“ﬁ""‘m’
Der Verein BOBpius e.V. ist eine Organisation zur Stadt Langenfeld
Forderung der ganzjahrigen Berufsorientierung von jungen Stadt Monhei
Menschen und soll nachhallig einem drohenden
Fachkraftemangel in der regionalen Wirtschaft
; rken, Agentur fir Arbeit
Dazu Gbermimmt der Verein insbesondere die Ausrichiung
der Berufsorientierungbdrse (BOB) fir die Stadie

BOR?20,!6

Starte in Deine Zukunft!

Untemehmerverbande

\ /k J

Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:

r

F KEIN ABSCHLUSS "N
P DHNE ANSCHLUSS 4

S Toemany £y Eevsiln IR

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung
- - des Landss Hordrhain estfalzn

Kreis Mettmann

o>

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz Seite |77



LV~ Kreis Mettmann

& -
Regionales Bildungsbiiro

R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015

TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz ;Wﬁ}
puL )

rAnspmcfmammm: Bodo KeiBner-Hesse (Leitung) h 4 h
Anschyift: Jubilaumsplatz 19, 40822 Mettmann
Durchwahi: 02104_1418_0 (Sekretariat) FT e vermann
EildungsakadaTi:
E M inobidurgsakaderic metimann de SR
by 7 N\ w
Zielgruppe: Alle die in Gesundheits- und Sozialberufen talig sind oder die Inferesse an einer
( N [ Hocweratonen: N
Aushildungsangebote: Dopera -
»  Altenpflegeaushildung (3 Jahre) Einrichtung der stationdren
+  Verkirzte Atenpflegeausbildung (2 Jahre) und ambulanten Aften- und
s Alenpflegehilfeausbildung (1 Jahr) Krankenpfiege in NRW
* Noffalizanitdteraushidung (3 Jahre) Krei ;
Weiterbildungs- und Qualfizierungsangebofe: Ne ke und Proiekte des
* Praxisanieitung Kreises Mettmann
* Qualitatsmanagementbeauftragler Rettungsdienst und
+ Palliative Care fiir Pllagende Lehmettungswachen im Kreis
* [ eitende Pllegefachkraft / Pllegedienstleitung Meftmann
*  Finnchiungsleiung
* Fachkraft fir geronfopsychiafrische Pflege Agentur fir Arbeit
* W {(§ 45b 3GB X1) ok for
* Betreuungskriite - Demenz (§ 87b SGB XI)
+ Behandiungspfiegekrifie (§ 92 3GB V) Steinbeis Business Academy
+ Behandiungspfliegekrafie (§§ 132,132a 5GB V) der Steinbeis-Hochschule
Beriin
Berufsbegleitende Studiengdnge:
Schulen im Kreis Mettmann
* B A Business Administrafion
* B A Fducation, Berufs-, Pllegepadagogik
*  MA Pllegepidagogik und Bidungsmanagement wa.
/ \. J

Maierialien, die zur Verfigung gestelif werden:
Flyer fur alle oben genannten Bildungsangebote

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |

Kreis Mettmann i

J'KEIN ABSCHLUSS ™Y
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TM.. Kreis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **}
R farales 31 dusgsbiirg 25. November 2015 “;’,f 4 il
WFB Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH
r ] . ~ . I F 4 N
Ansprechparinenin: Marfina Mansters f Nicole Schumann
(Berufsbildungskoordinatorinnen)
Anschyift: KronprinzsiralBe 39, 40754 Langenfeld /‘“'_‘“'\,
Durchwahi: 02173/9052-457 und 02173/9052-360 WFB« [t
E-Mail: mmoensters@wibme. de / x\_f; £ frmisss st Gt
nschumanni@wibme.de
Homepage: www.wibme._de
. I8 w

Zielgruppe:
Emwachsene Menschen mit einer Behinderung

ﬁg&bﬂt& im Handlungsfeld: \ (KWFE"'”"D”E”-'
B febildungst . Agentur fiir Arbeit ME
Landechafisverband Rheiniand
Wir bieten ein ganzheifiches Bidungskonzept mif dem Ziel der
Eingliederung wnd Teihabe am Arbeitsichen. Bildung=trager | z.B. Volkshoch-
=schufen)
Unsere Bildungsschwerpunkie
Wirtschaffsforderungen der
- Férdemng der personiichen Entwickiung der Teilnehmer KreissiGdfe
- planmafige (Aus)Bidung der berufichen und lebenspraktischen Versine und Verb3nde der
Fahigkeiten Wohifahrtspfiege (z.B. DRK,
- Erprobung gesigneter Tatigheiten im Arbeitsbersich der WFB Caritaz, AWO)
oder suf dem allgemeinen Arbeitsmarid
Induzinie- und Handelzkammer
werden in folgenden Gualifizienumgsberaichen umgesetzt B
Bundesarbeitzgemeinzchaft
- Garten- und Landschaftspfiege wiEM
- Holzbearbeitung Arbeitskreis der Werkatatten am
- Hauswirtscha®t, Kiiche und Texfipfege Niederrhein
- Mealbearheitumg
- Lagerund Logisiik Firderschulen des Kreizes ME
- Moniage und Verpackung und der Stadt Dizseldorf
- Mediengestafung .
- P jon mit der VHE Berufskoflegs des Kreises ME
\ Begieiter im Alitzg (in Keoperation Langendald) / und der Stadt D
o
Materialien, die zur Verfigung gestellf werden: Flyer der WFB, ua.:
- En Angebot fir Bairiebe und Insttuionen - Batrebsinisgriets Arbelfspiatze, Prakiia,
- Unfernefwmen Werkstall — menschilch, veriassich, zukumitsodentiert
- Perspektive fir psychisch Kranke: Elnstieg Ins Bensieben, Fordeung und Rehabiiation
- Keine Sorge — alles geregelt. Informationen fir aufrunehmende Personen, deren Angehinige und pesetziche Batreuer
o
J“KEIN ABSCHLUSS "X

* D HNE ANSCHLUSS 4

" mmany Exwdz Eeintin R

MIntteium for
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TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **
At rales 3 du gshure 25. November 2015 . ; bl

f N
Ansprechparinerin:  Geerfje Jeschke
Anschrift: Diisseldorfer Sir. 26
40822 Mettmann
Durchwahi: 02104 7 99-7023
E-Mail : gleichstellungsstelle@kreis-mettmann.de
., i
Zielgruppe:
Insbesondere Madchen und Fravuen in den verschiedenen Phasen der Berufsorientierung und der
Ausgestaltung der Erwerbstatighkeit
ﬁ"ﬂem im Handlungsfeld: Ubergang Schule-Beruf, \  Kooperationen:
iﬁi&m zur beruflichen Onenfierung, Sensibillsierung Inshesondere:
lir genderspezifische Themen:
* Gleichstellungsbeauftragie
- horizonfale Verneizung mit den der kreisangehdrigen
Gileichstellungsbeauftragten in den kreisangehorigen Gemeinden und der
Gemeinden zur Sicherstellung eines Kreisverwaltung
- 4 — -
M&ﬂdﬂc‘n‘:ﬂ_ den Angebofes und eines hohen » Wirlschaftsfar im
Gualitatsstandards .
o o Kreis ME
- Kgmﬂm,&gﬂnmbﬂnmﬂﬂeuﬁmmgdes » Weiterfii e Schulen im
Girls Boys Days Kreis ME (auch
- Gestaltung und Herausgabe des Médchenmerkers® reis ME (a )
Farderschulen,
kostenlose Verteilung an alle weiterfilrenden .
Schulen * Competentia (Kompetenz-
- Beratung zur Teilzeit-Berufsausbildung DZE', 'i“ o F"“i: v "’%ﬂ"'“
- Berafung und Information zu fankierenden Projekien . .
X Regionalagemntur
| ofsenfunktion,
( - w_i? in Diusseldorf - Kreis ME
- Organisation Berufserkundungsiagen .
einzelnen Verwaltungen = Mitglieder des Runden
- Einmalige oder wiederkehrende Angebote in den Tisches gegen hausliche
U'EJEEI]I'EHE TN Ki EJ—SEEE‘]E‘]—QEJ E E”iE!-]dEJ _— m .
/ ( Kreisintegrations=zentrum
..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
- Broschiven: Miadchenmerker,  Zukunit gestalfen® zum Thema Girls Day, {Allein-)Erziehend in
den Beru™
- Flyer: Gleichstellungsbeauftragte im Kreis Melimann
o
J“KEIN ABSCHLUSS "X

MIntteium for
Schue und Wertcrhilcung A
- - des Landss HordrbainAlestfalan |

/ " IHNE .I.HEI]HII.IES_,-"'
Kreis Mettmann gt »
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Res larales 3 dusgsbire

Erzste Regionale Bildungskonferenz
25. Hovember 2015

LV~ Kreis Mettmann
Regionales Bildungsbiiro

4 N h
Ansprechparinerin: Bernadette Becker f
Anschrift: Disseldorfer Sir. 26, 40822 Mettmann
Durchwahi: 02104_99_2622 LW Kreis Mettmann
E-Mail KSW- bernadetie becken@kreis-mettmann.de =
Homepage: www_kreis-metimann. de
Homepage KSW: www_ksw.me
. I8 w
Zielgruppe:
Weiterfuhrende Schulen und Unternehmen im Kreis Mefimann
ﬂngebathdenH&nnﬁmgsﬁsﬂemFadﬂrﬁﬂeMmmguh (K ! -
Berufsorientierung als Beitrag fir die Standortsicherung wnd
den Ubergang Schule-Beruf IHK Diisseldorf
* \Vemetzung von weiterfihrenden Schulen und Handwerkskammer D
Unternefimen zu daverhaften und systemalischen
Lernparinerschaften, mit dem Ziel, den Schilerinnen Kreishandwerkerschalt ME
frithzeitig Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder Untemehmen im KME und
und _ safichkeiten zu shren. Umgebumg
weiterf. Schulen im KME
Wirtschafisforderungen ka
Stédte
Regionales Bildungsbiro
zdi-Schilerfabore im KME

\_

/

..‘
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Broschiire: Invest in ME Kooperafionsnetz Schule-Wirtschait
o
J'KEIN ABSCHLUSS ™Y

AL

Kreis Mettmann

Dokumentation der ersten Regionalen Bildungskonferenz
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TM-. Krzis Mettmann Erste Regionale Bildungskonferenz **}
R larales 31 du gsbiro 25. November 2015 ; & i

4 A A
Ansprechparinerin:  Anette Pesler (Leftung) i
Anschrift: Am Kolben 1, 40822 Meftmann
Durchwahi: ] ,M_ greis Meltmann
E—Mﬂﬁ' Eﬁ Begianales Sildurgzkilra
Homepage: www.me_rbn. nnw. de
Homepage USHE: www koko-me. de
. I8 w
Zickgruppe:
Alle im Kreis Mefimann {und Umgebung) an Bildung beteiliglten Akteure
ﬂmmmdmmmmmmmﬂh (K ! ;I'ErA:beﬂME
Schulizche Inklusion und Medienkompetienzentwickiung _
Bildungstrager

+ horizonfale Vernetzung mit Schulen und anderen Handwerkskammer D)
gesellschafiichen und staatlichen Bereichen zur IHK zu Dasseldorf
Sicherstellung einer breifen und differenzierten Jobcenter ME aktiv
Infrastrukiur Kompetenzieam Lehrerforib.

» verikale Vemnetzung zur besseren Abstimmung der Kreishandwerkerschaft ME
verschiedenen Stufen des Bildungswesens mm ME:
untersinander - thmsfeﬂumsﬁeﬁe

* Auf und Ausbau eines Regionalen Bildungs- - Koord. Schulsozialarbeit
nefzwerkes als staatiich-kommunale Verantwor- - Kreisintegrationszentrun
tungsgemeinschaft mit den beteiligten Akteuren - Medienzenirum

* Koordinierung und Gestaltung des [ andesvorhabens - Sch.r.ﬂmmram_ g
_Kein Abschluss ohne Anschiuss® im Kreis Metimann - Wirischafisforderung

Landschafisverband Rheinl.
Ministerien {MAIS, MSW)
obere/untere Schulaufsichi
Schulen im Kreis ME
- Jugendamter
-
Materialien, die zur Verfugung gestellf werden:
Broschiiren: Quer gedacht, guf gemacht.
o
Mins it for F'NEIN ABSCHLUSS ™Y
AV | T e [ " ik A5
Kreis Mettmann ol " Deran Bz Eertln AW
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Regionales Bildungsbiiro

Das Team des Regionalen Bildungsbiiros dankt herzlich fiir lhre

Teilnahme und lhr Engagement!

Frau Pesler

(Leitung)

Tel. 02104_99_2080
a.pesler@kreis-mettmann.de

Frau Faber-Zisselmar

(stv. Leitung, Jugend/Wirtschaft)

Tel. 02104_99_2084
n.faber-zisselmar@kreis-mettmann.de

Herr Eilert

(pad. Mitarbeiter Medienkompetenzentwicklung)
Tel. 02104_99_2086
s.eilert@kreis-mettmann.de

Frau Gerlach

(pad. Mitarbeiterin schulische Inklusion)
Tel. 02104_99_2085
s.gerlach@kreis-mettmann.de

Frau Heinrich

(Verwaltung)

Tel. 02104_99_2081
s.heinrich@kreis-mettmann.de

Frau Meinhold

(Arbeitsmarkt Bildungstrager)
Tel. 02104_99_2082
v.meinhold@kreis-mettmann.de

Frau Rayak

(Schule)

Tel. 02104_99_2083
k.rayak@kreis-mettmann.de
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