Thematische Schwerpunkte des Angebotes:

Pravention und Intervention fiir schulische Krisen
Herausforderungen durch Vielfalt & Inklusion
Umgang mit Diversitat
Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen
Psychische Gesundheit aller am Schulleben Beteiligter
Begleitung der schulischen Teamentwicklung
Leitbildentwicklung
Kommunikative Fertigkeiten fiir den Schulalltag

Sprechen Sie uns an:

Landesschulpsychologie am Schulamt fiir den Kreis Mettmann
Adresse Beratungsrdume: Goethestr.18, 40822 Mettmann
schulpsychologie@kreis-mettmann.de

Dipl.-Psych. Katrin Quappen
Telefon: 02104/99-2068
katrin.quappen@kreis-mettmann.de

Dipl.-Psych. Meike Brandes
Telefon: 02104/99-2010
meike.brandes@kreis-mettmann.de
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Systembezogene Beratung und Supervision
fiir Schulen, Schulleitungen und Lehrkrafte
aller Schulformen

Begleitung bei der Schulentwicklung

Fort- und Weiterbildungsangebote

Koordination projektbezogener Netzwerkarbeit

,«;—:‘ Kreis Mettmann



Liebe Schulleiterinnen und Schulleiter,
liebe Lehrerinnen und Lehrer im Kreis Mettmann,

wir freuen uns, lhnen als Landesschulpsychologinnen vielfdltige Beratungs-
und Weiterbildungsleistungen flir Schulen bzw. Lehrkrafte anbieten zu
konnen. Diese erganzen das schulpsychologische Angebot der Stadte im
Kreis Mettmann auf der Systemebene.

Unser Ziel

Durch die Vermittlung von psychologischem Fachwissen und
Handlungsstrategien wollen wir Lehrkrafte und Schulleitungen starken,
damit alle Beteiligten im System Schule arbeitsfahig und gesund bleiben
und gerne zur Schule gehen.

Unser Angebot

Wir beraten Sie individuell und entwickeln mit Ihnen gemeinsam auf lhre
Schule zugeschnittene Angebote. Dabei kann der Fokus auf der Beratung
der Schulleitung, einzelner Lehrkrafte oder des gesamten Kollegiums liegen.

Unsere Arbeitsweise

Unsere schulpsychologische Beratung ist vertraulich, freiwillig, kostenfrei
und unabhangig von der Schulaufsicht und der Schulverwaltung.

Dritte erhalten keinen Einblick in Beratungs-, Coaching- und Supervisions -
prozesse oder telefonisch besprochene Inhalte.

Unsere Erreichbarkeit

Da wir zahlreiche AuBentermine wahrnehmen, ist es mdglich, dass Sie uns
telefonisch schwer erreichen. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns daher
eine E-Mail mit Ihrem Anliegen, lhren Kontaktdaten und lhrer Erreichbarkeit
zusenden. Wir melden uns dann gerne bei [hnen.

Unsere Aufgabenbereiche

Schulentwicklung
Unsere fachliche Unterstiitzung der Schulen im Kreis Mettmann im Rahmen
der Schulentwicklung umfasst folgende Kernbereiche:

Change Management und (inklusive) Schulentwicklung

Fort- und Weiterbildung der schulischen Fachkrafte
Reflexion von (inklusiven) Grundhaltungen durch Supervision
Prozessorientierte Beratung flir multiprofessionelle Teams
Individuelle Beratung fiir pddagogische Fachkrafte

Die Angebote der systembezogenen Beratung, Supervision sowie
Fort- und Weiterbildung kénnen in Abhdngigkeit der Bedurfnisse lhrer
Schule Bestandteil eines Schulentwicklungsprozesses sein.

Systembezogene Beratung

Beratungsangebot als Einzelberatung und Netzwerkberatung fiir Lehrkrafte,
Schulleitungen und padagogische Fachkrafte zu Fragen der individuellen
Berufsrolle sowie zum Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern.
Fiir Schulleitungen gibt es dariiber hinaus ein Coachingangebot zu
Schulmanagementfragen, Flihrungsaufgaben und Leitungsfunktionen.

Supervision

Zur Reflexion, Weiterentwicklung und Neudefinition der professionellen
Berufsrolle sowie zur Rollenfindung flr Berufseinsteiger besteht ein
Supervisionsangebot als Gruppen- und Einzelsupervision. Des Weiteren
besteht ein schuliibergreifendes und schulinternes Fallsupervisionsangebot
sowie die Moglichkeit zur Schulleitungs- und Teamsupervision.

Fort- und Weiterbildungen
Angebot von schulinternen und schullbergreifenden Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen, Fortbildungsreihen und Fachvortragen.



