. Angebote

Fiir Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
RegelméBige Fortbildungsveranstaltungen

e zur interkulturellen Schulentwicklung
® zur durchgdngigen sprachlichen Bildung

e zur Beschulung von (neu) zugewanderten
Kindern und Jugendlichen

e zur interkulturellen Elternarbeit
e zur interkulturellen Sensibilisierung

® zu Mehrsprachigkeit

Sonstige Angebote

e schulinterne Fortbildungen zu o0.g. Themen
® Foren zu Deutsch als Zweitsprache
® Rucksack-Schule

e Materialausleihe zur sprachlichen Bildung

Fiir Familien mit Zuwanderungsgeschichte und fiir
Migrantenorganisationen

e Mehrsprachige persdnliche oder telefonische
Beratung

® Informationsveranstaltungen zu Themen der
Bildung

B Kontakt

Handlungsfeld Interkulturelle Schulentwicklung

Norbert Thoran Pabst

Telefon: 02104 99-2216

Fax: 02104 99-5173

E-Mail: n.pabst@kreis-mettmann.de
integration@kreis-mettmann.de

Internet: www.kreis-mettmann.de/integration
www.integration-me.de
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Vielfalt als Chance!
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H
B Interkulturelle

Schulentwicklung

Die Grundidee der ,Interkulturellen Schulentwick-
lung"” ist es, die kulturelle, sprachliche und religidse
Vielfalt der Kinder und Jugendlichen als Ressource
und Potential zu betrachten. Durch diese Wert-
schatzung findet ein gewinnbringender Perspektiv-
wechsel statt.

Dieser fordert eine Entwicklung von Schule und
Unterricht in mehreren Bereichen, um den Bedirf-
nissen und Potentialen der Schiilerinnen und Schii-
ler gerecht zu werden und ihnen mehr Bildungs-
chancen zu ermdglichen.

Personeller Bereich

Der Erwerb interkultureller Kompetenz sowie die
Qualifizierung des Kollegiums im Bereich der
sprachlichen Bildung ermdglichen einen reflexiven
und kompetenten Umgang mit Vielfalt.

Didaktisch-Curricularer Bereich

Mit einem Konzept zur durchgéangigen sprachlichen
Bildung kénnen die sprachlichen Kompetenzen aller
Schiilerinnen und Schiiler weiterentwickelt werden.
Sach- und Sprachlernen werden miteinander ver-
knlpft und mehrsprachige Vorkenntnisse, soweit
moglich, im Unterricht mit beriicksichtigt.

Sozialer Bereich

Zur Verbesserung der Bildungschancen von Schiile-
rinnen und Schiilern sind auch erfolgreiche, kultur-
sensible Bildungspartnerschaften zwischen den
Familien und den Schulen von groBer Bedeutung.

Strukturell-Organisatorischer Bereich

Durch Gremienarbeit, Schulstrukturentscheidungen,
Vernetzung und Offnung von Schule im interkul-
turellen Bereich lGibernimmt eine innovative Schule
Verantwortung und zeigt Engagement fiir die ver-
anderten Lebenswelten in unserer Gesellschaft.

Ziele

Vernetzung

Ziele

Das Kreisintegrationszentrum Mettmann engagiert
sich im Bereich ,Interkulturelle Schulentwicklung”
mit den Zielen, den Kindern und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte bessere Bildungsbiogra-
phien und mehr Chancengleichheit zu ermdglichen,
u. a. durch:

interkulturelle Unterrichts- und
Schulentwicklung

e Ausbau der Erziehungspartnerschaften von
Eltern und Bildungseinrichtungen

e Forderung der Mehrsprachigkeit

e \erbesserung der Schulabschliisse mehrsprachig

aufwachsender Kinder

. Aufgaben

Beratung von Bildungseinrichtungen zur inter-
kulturellen Schulentwicklung

Qualifizierung und Fortbildung von Lehrkraften
und padagogischen Fachkraften

Erstellung und Bereitstellung von Informa-
tions- und Unterrichtsmaterialien

Beratung und Unterstiitzung von Migranten-
organisationen und Familien mit Zuwande-
rungsgeschichte zu Themen der Bildung und
Ausbildung

Vernetzung

Unterstiitzung beim Ausbau der Bildungspart-
nerschaften zwischen Eltern und Bildungsein-
richtungen

Unterstiitzung von Schulen bei Kooperationen
mit auBerschulischen Partnern wie z.B. Mig-
rantenorganisationen

Angebote von Arbeitskreisen und Foren zur
Vernetzung und zum Austausch



